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1. оБIциЕ положЕния

1.1. Кодекс этики и слryжебного поведения работников ФгБоу во
спбгувм (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями

конституции Российской О.д.рuции, _трудового кодекса Российской

Федерации, Федерального .uno"u от 25 декабря 2008 г, ]ф 273,ФЗ (о

противодействии порруrrчrи>>, Указа Президента Российской Федерации от 07

мая 20!2 года Ns 597 ко мероприятиях по реЕtлизации государственной

социаJIъной политики и иных нормативных правовых актов Российской

Федерации)l, отакже основан на общепризнанных нравственных принципах и

нормах российского общества и государства,

t.2. Настоящий Кодекс представляет собоЙ свод общих принципов

служебной этики и основных правил служебного
профессионалъной, служебной этики и осноtsных llРaблJr VJIJll\vvlrvд ч

поведения, которыми должны руководствоваться работники (далее также

(сотрудники>>) федералъного государственного бюджетного

работы.
1.З. I-{елями настоящего Itодекса являются:

установление этических норм и правил служебного поведения для

достойного осуществпarr" рабьтниками Университета своей

профессиональной деятельности; .. I7

содействие достижению основных целей и задач Университета и

УкреПЛеНИеаВТориТеТаПеДаГоГИЧескиХИиныХработников
Университета;

формироВаниеУПерсоНалаУниверсИТеТаеДИНыхкоММУнИкационных
моделей и норм делового общения;

обеспечение соответствия поведения работников Университета

корпоративным стандартам ;

оПреДеЛениеУсловийИПоряДкаПрИМеFIеНияМервозДействияк
рuбоr""r.uN4 университета, допустившим нарушение норм,

обозначенных в данном Кодексе,

|.4. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения

работниками своих должностных обязанностей,

1.5.3нание и соблюдение работниками положений Кодекса явпяется

одним из критериев оценки пu"ё.ruu их гrрофессионаJIъной деятепьности и

Кодекса'аТакжеПоЛоженияИНыХ,сВяЗанныхсДеЛоВыМпоВеДениеМи
внутренних политик и процедур Университета,

труловой дисциплины.
1.6. Лица, принrIтые на работу в Университет, обязаны ознакомиться с

положениrIми настоящего Кодекса й соблюдать их в процессе своей работы,

Каждый работник Университета обязан соблюдатъ ",:_л::_]:::1_";этикой,



2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРДВИЛД СЛУЖЕБНОГО
ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

2,t. Сотрудники Университета, сознавая ответственность перед

государством, обществом и гражданами, обязаны :

i) йс*олить из того, что признание, собпюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина являются приоритетной позицией

Университета;
2)исполнятъ должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессИональноМ уровне В целяХ обеспечениЯ эффективноЙ работы
Университета;

3) осуществлятъ cBolo деятельность в пределах

полномочий;
установленных

социаJIьным группам и организациям, быть независимыми от впияния

отдельнЫ" "pu*iu", 
профессионЕtлЬных илИ социutJIьных групп и организаций;

5)исключатъ действия, связанные с влиянием каких_либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей ;

ъlуu.доrп"r" руководство Университета обо всех случаях обращения к

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений;
7) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на

их деятельность решений поп"r"ч.ских партий и общественных объединений;

8)соблюдатъ нормы служебноЙ, профессиональной этики и правила

делового поведения;
9)проявлять корректностъ и внимателъность в обращении со всеми

участниками образоватеJIьного процесса, с гражданами и должностными

лицами;
10) проявлятъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

россии и других государств, учитывать кулътурные и иные особенности

различных этнических, социалъных групп и конфессий, способствовать

межнацион€tлъному и межконфессион€tльному согласию;

11)воздерживаться от поведения, которое могпо бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении сотрудником Университета должностных

об"ru""остей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести

ущерб их репутации или авторитету Университета;
законодательством Российской

4) не ок€вывать предпочтения каким-либо профессионалъным или

13)

12) принимать предусмотренные законодатеJlьU,l,rrUм гUUv_nYrU\\JyI

Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

1з' не использоватъ служебное положение для ок€вания влияния на

деятельность организаций, структурных подразделений, должностных лиц,

обучающихся, граждан и других сотрудников при решении вопросов личного

характера;



14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок

в отношении деяТельностИ УниверсИтета' руководСтва УниВерситета, ДРУГих

членов трудового коллектива, если это не входит в должностные обязанности

работника;15) уважительно относиться к деятелъности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе Университета,

а также оказывать содействие в полу{ении достоверной информации в

установленном порядке;
16) воздерживаться в пубJIичных выступлениях, в том числе в

средствах цau..о"Ъй информации, от обозначения стоимости в иностранной

йrоr. (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации

товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, за исключением

случаев, когда эть необходимо для точной передачи сведений либо

предусмОтренО законодательством Р оссийской Федер ации, международными

дЪговорами РоссийскоЙ Федерации, обычаями делового оборота;

i) постоянно повышать уровень своей квалификацИИ, СТРеМИТЬСЯ К

повышению качества своей работы.

конституционные законы и федеральные законы, иные нормативные правовые

акты Российской Федер ации;'
2) в своей деятельности

нормативных правовых актов,

2.2, Р аботниItи Университета:
1) соблюдают Itонституцию Российской Федерации, федеральные

не допускают нарушения законов и иных
исходя из политической, экономической

целесообразности либо по иным мотивам;
З) противодействуют проявлениям коррупции и предпринимают

меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации;
4) при исполнении ими должностных обязанностей не допускают

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к

конфпикту интересов;
2.3. Работник Университета уведомJIяет руководство Университета обо

всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к

совершению коррупционных правонарушений,
2. 4 . Р аб о.""* У""верситета *о*е, о браб атывать и передавать служебную

информацию при соблюдении действующих в Университете норм и

принятых в соответствии с законодательством Российскойтребований,
Федерации.

i.s. работник Университета принимает соответствующие меры по

обеспечению безопасности и конфидё"ц"*""ости информации, в особенной

мере информации о заработной плате работников Университета, за

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и)

которая стаJIа известна ему В связи с исполнением должностных обязанностей,

4



2. 6. Университет возлагает повышенные обязательства на руководителей

всех уровней.
2.7. Работники, занимаЮщие рукОводящий доJIжности в Университете,

обязаны:
1) служить образuом профессионализма, безупречной репутации,

эТиЧногопоВеДения'сВоимприМероМпоДДеРжиВаТЬэтиЧескиеасПекты
корпоративной кулътуры;

2) при необходимости разъяснять подчиненным положения Кодекса;

3) способствовать фор*rрованию в Университете, подчинённом

структурноМ подразделениИ благопрИятногО длЯ эффективной работы

мораJIьно-психологического климата,

2,8,РаботникУниверситеТа,наДеленныйорганиЗациоНно.
распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам,

призван:
1) реГУЛироВатЬВЗаиМооТношенияВколЛекТиВенаосноВепринципоВ

и норм профессиональной этики;

2) принимать меры по предотвращению и урегулированию

конфликта интересов;
3) принимать меры по предупреждению коррупции;

4)неДоПУскаТЬслУЧаеВПринУжДениясоТрУДникоВку{асТиюВ
деятельности политических партий rобщественных объединений,

2.g. Работник Университета, наделенный организационно-

распоряДиТеЛЬныМиПопНоМочияМипооТношениюкДрУгиМсоТрУДникаМ'
допжен ttриниматъ меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не

ДопУскаликоррУПционнооПасЕоГоПоВеДения'сВоиМлиЧныМПоВеДением
подаватъ rр"r"р честности, беспристрастности и справедливости,

2.L0. Работник Университета, наделенный организационно-

расIIорядителъными полЕIомочиями по отношению к другим сотрудникам,

несет ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников,

нарушающих принципы этики и правила служебного цоведения, есJIи он не

принял меры по недопущению таких действий или бездействия,

3.ЭТиЧЕскиЕПРАВиЛАсЛУЖЕБногоПоВЕДЕния
РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

3.1.ВслУжебномПоВеДенииработникУУниверсиТеТанеобхоДимо
исходить из конституционнur* ,rопо*ений о том, что человек, его права и

свободы явпяются высшей ценностъю, и каждый гражданин имеет право на

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,

достоинства, своего доброго имени,

з.2.ВспУжебноМtIоВеДеНиисоТрУДникДолженВоЗДержиВатЬсяоТ:
1)любогоВИДаВысказыВанийИДействийДискриМинационного

ХаракТераПоПриЗнакаМпопа'ВозрасТа'расы,национ€lлЬности'яЗыка'



гражданства, социаJIьного, имущественного ипи
попитических или религиозных предпочтений;

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заноСЧИВОСТИ,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных

обвинений;
3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,

общению или провоцирующихпрепятствующих HopMEtJIbHoMy

противоправное поведение;
4) принятия пищи) курения во время служебных совещаний, бесед,

иного служебного общения с гражданами;
5) публичных действий, направленных на дискредитацию

использования Вооруженных Сил Российской Федерации в целях защиты

интересов Российской Федерации И ее граждан, поддержания

международного мира и безопасности, в том числе публичных призывов к

воспрепятствованию испоJIьзования Вооруженных Сил Российской
Федерации в указанных цеJuIх.

3. 3 . Работнику Университета при исполнении должностных обязанностей

необходимо соблюдать и придерживаться следующих речевых норм:

1) ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;

2) грамотности, основанной на использовании общепринятых правил

русского литературного языка;
З) логичности, предполагающей последовательность,

непротиворечивость и обоснованность изложения мыслей.
З .4.Работники Университета призваны способствовать своий служебным

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и

конструктивного сотрудничества друг с другом.
работники Университета допжны быть вежливыми, доброжелательными,

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с

гражданами и колJIегами.
3.5. Внешний вид работника, при исполнении им трудовых обязанностей

в зависимости от условий труловой деятельности должен способствовать

уважительному отношению цраждан к государственному учреждению Санкт-

iтетербурга (федер€tJIъному государственному бюджетному образовательному

учреждению высшего образования <<санкт-петербургский государственный

университет ветеринарной медициньп>), а также соответствоватъ

общепрИнятомУ деловомУ стилю, который отJIичаюТ сдержанность,

традиционность, аккуратность, быть опрятным, чистым, и располагать к себе.

Если по усJIовиям работы необходима униформа, сотрудник обязан носить ее

целиком в течение рабочего дня (рабочей смены). Не приветствуется ношение

слишком вызывающей, открытой, а также явно выражеННОЙ СПОРТИВНОЙ

одежды, за исключением, если ношение спортивной одежды непосредственно

связано с испопнением должностных обязанностей.
внешний вид сотрудника Университета должен быть примером культуры

делового стиля подрастающему поколению.

семейного положения,



trедагогических работников, относящихся к проQеасOр{JкU-

преподавательскоrу Ъо.ruву, (далее - педагогический работник), как особой

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНИЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ, КАК ОСОБОЙ

КАТЕГОРИИ СОТРУДНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА

4,t, основными принципами, на которых основана деятельность

педагогических профессорско-

категории сотрудников в Университете, являются:

принцип компетентности ;

принцип человечности;
принцип справедливости ;

принцип доброжелательности ;

принцип ответственности;
принцип профессионаJIьности;
принциП индивиду€UIьно-личностного подхода;

принцип духовно-нравственного воспитания;
принцип терпимости;
принцип демократичности ;

принцип партнерства;
принциII солидарности.
4.2, Педагогический работник должен быть всегда требователен по

отношению к себе и стремится к самосовершенствованию,
4.з. В общении с обучающимися и во всех остаJIьных случаях

педагогический работник должен быть уважителен, вежлив и корректен, знать

и соблюдать нормы этикета, подходящие для каждой отдельно взятой

ситуации.
4.4. в случае, когда личные интересы обучающегося вступают в

противоречие a 
""raрaсами 

Университета, других граждан, педагогический

рЬбоrr"п обязан выполнять свои функции с максимаJIьной

беспристрастностью.
4.5. Двторитет педагогического работника основывается на

компетентности, справедливости, такте, умении заботиться об обучающихся,

4.6. в общенЙи с обучающимися педагогический работник должен

придерживаться следующих принципов:
никогда не терять чувства меры и самообладания;

выбирать такие методы paбorur, которые поощряют в обучающихся

развитие поJlожительных черт и взаимоотношений: самостоятельность,

самоItонтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим;

при оценке поведения И достижений обучающихся укреплять их

саМоУВажениеИВерУВсВоисилы'ПокаЗыВаТЬиМВоЗМох(носТИ
совершенствования, повышать мотивацию обучения;

быть одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем

обучающимся;
при оценке достижений обучающихся

справедливости;

стремитъся к объективности и



информироватъ руководство о замеченных нарушениях прав

обу,rающй*с" другими лицами, о слrIаях негуманного обращения с

обуlающимися.
4.7. Взаимоотношения между педагогическими работниками должны

основываться на принципах коллеги€шьности, партнерства и уважения:
педагогический работник должен защищать не только свой авторитет, но

и авторитет своих коллег;
педагогический работник не принижает своих коллег в присутствии

обуlающихся или других лиц;
педагогический работник допжен избегать необоснованных конфликтов

во взаимоотношениях, а в случае возникновения разногласий стремиться к их

конструктивному решению;
при возникновении конфликтных или спорных ситуаций между

педагогическими работниками нужно помнить, что критика, как оценка

деятеJIьности коллег, в первую очередь должна выск€lзыватъся в стенах

Университета, а не за его пределами;
критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег

или администрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо, она

должна быть оъоснованной, конструктивной, тактичной, доброжелательной.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ
ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

5.1. Работники Университета несут ответственность за нарушение

настоящего Кодекса.
5.2. Нарушение работником Университета положений настоящего

кодекса рассматривается на заседаниях коллегиаJIьных органов управления,
предусмотренных уставом Университета и (или) комиссии по этике,

комиссия по этике формируется прик€вом руководителя Университета в

количестве н9 менее 3-х человек, с обязатеJIьным у{астие представителя

первичной профсоюзной организации Университета,
5.з. Соблюдение работником Университета положений Кодекса

является значимым критерием для оценки трудовой деятельности сотрудника

при проведении аттестации работников на соответствие занимаемой

должности, принятии решений о поощрении, профессион€lльном или

каръерном продвижении, при проведении конкурсного отбора на замещение

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавателъскому составу, и научных работников, при исполнении

,фбепr""ного контракта, формировании кадрового резерва для выдвижения

на руководящие должности, при применении дисципJIинарных взысканий в

случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции,

амораJIьного поступка, несовместимого с продолжением данной работы; при

,rоощр.rrии рабоТ""по", добросовестно исполняющих трудовые обязанности,

5.ц. По результатам рассмотрения коллегиаJIьный орган управления и

(или) комиссия по этике предоставляют руководству Университета



рекоменд а|\иио применении к работнику следующих мер воздействия:
- 

а) профилактическая беседа;

б) устное замечание;
в) применение дисципJIинарного взыскания в соответствии с трудовым

кодексом рФ (замечаниео выговор, увольнение по соответствующим

основаниям).
В отношении педагогических работников коллегиаJIъный орган

управпения и (или) комиссия по этике можот выности предложение о

снижении коли;ества баJIлов за 
'rоказатели 

эффективности в cooтBeT,*i::

нормами положения об эффективном контракте с педагогическими

работниками, относящимися к профессорско-преподавателъскому составу,

5.5. Если в резулътате нарушения работником Университета

положений настоящего Кодекса V,и",рс"тету были причинены убыжи :]::i
,u"..el{ ущерб, данные работники моryт быть привлечены к материЕtльнои

оТВеТсТВенностиВпоряДке'преДУсМотренноМцражДанскиМИтрУДоВыМ
законодательствомРоссийской Федерации, _ ^а

5.6.УниверсиТетГаранТирУеТВсестороннее'объективноеИ
компетентное рассмотрение обращЁний, жалоб на нарушение работником

поJIожений настоящего Кодекса_Никакие меры ответственности к сотруднику

не могуТ бытЬ 
"р"r""aНы 

беЗ детаJIъного изучения и анаJIиза обстоятельств,

IIоспуживших причинами нарушениrI попожений настоящего кодекса,

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ IIОЛОЖЕНИЯ

6.1.НастояЩейКодекс,атакжеВсеиЗМененияиДопоЛнеНияВнеГо
утверждаются ректором Университета после рассмотрения и одобрения на

Ученом совете Университета,
6.2. Настоящей Кодекс вступает

Университета.

в силу с даты утверждение ректором

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
Кодекса этики и спужебного ,rоu.д."- работников ФГБоу во спбгувм

о" r,Дr,_Lсlo@_2023 t,

должностц9I9 Jgцg,Щолжностъ

Лендер Ж.И.Началъник отдела

согласовано:
Рябова С.Н.Ведущий

сконсулът
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