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1. Общие положения 
'

1.1, Настоящее Положение определяет порядок организации в

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении

J"r.r.ro образования <<Санкт-Петербургский государственный университет

ветеринарrой r.д"цины) (да.тlее - Университет), академической мобильности

обуrчrоЩ"хсЯ (бакалаВров, магИстров, специаJIистов, аспирантов) как средства

реализации сотрудничества университета с вузами и партнерами в области

образования и науки, в том числе с зарубежными,

|.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным

законом от 29.t2.2}t2 Ns 273-Фз (Об образованцу в РоссийскойiФедера,цци),

трудовым законодатепьством Российской Федерации и опредепяет елиryi

порядок организации академической мобильности обучающихся ФГБоу во

СПбГУВМ, ее основания и условия,
1.3. В случае если в соглашениях (договорах), заключенных ФгБоу

во спбгувм с другими организациями и учреждениями, предусмотрен иной

порядок организации академической мобильности, порядок организации

академической мобильности, предусмотренный настоящим Положением,

применяется в части, не противоречащей порядку организации академическои

мобильНости, предусмОтренномУ соглашеНиrIми (договорами),

1.4. Щелями академической мобильности являются:

1) повышениеконкурентоспособностиrкомпетентности,

квалификации и профессион€tльного уровня подготовки выпускников
i

университета; _ ]

2) повышение эффективностинаy.Irных исследовании;

3) изучение и освоение опыта ведущих российских и зарубежных

вузов по формированию профессиончLпьных компетенций;

4) установление внешних и внутреннихинтецрационныхсвязей;

5) совершенствование навыков владения иностраннымиязыками;

6) выполнение аспирантами миссии, направленной на выполнение

научных исследований с цепью подготовки научно-квалификационной работы

(диссертачии) на соискание ученой степени кандидата наук,

t.5. Осуществлением академической мобильности обучающихся

является направление их в партнерские вузы для:

о освоения дисциплин учебного плана,

учетом оообенностей и традиций вуза-партнера;

читаемых в других вузах с

о вкJIюченного обуrения в рамках межвузовского

(без выдачи второго диплома)о в том числе в рамках процрамм

обмена;
о прохождения стажировки (в т,ч, языковой);

сотрудничества
академического
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. прохождения

практики;
о обучения в летних школах;

о УЧастия в совместныхпроектах (выставках, показах).

учебной (исследовательской, производственной)

Основные термины и определения:

дкадемическая мобильность - обучение или проведение научных

исследоваg1ий в вузе-партнере иilи организации_партнере, в том числе в

2) Международная академическая мобильность-международные

перемещения обучающихся ФгБоУ вО спбгувМ в зарубежные

3) Внутрироссийская академическая мобильность :-

внутрироссийские перемещения обучающихся ФгБоУ во спбгувМ в

образовательные, науIные и иные организации, расположенные на

территории Российской Федерации.

4) Краткосрочная академическая мобильность, в том числе

международная - обучение студента или аспиранта не более трех месяцев в

вузе-партнере или организации-партнере, а также у{астие в

симlrозиумах и других формахнепродолжителъных семинарах, форумах, симIIозиумах и других tрормах

научного и образовательного взаимодействия. Оценка участия может быть

выражена в кредитах и представлена в сертификате,

6) Включенное обучение - временноё направление студента или

аспиранта в зарубежное высшее уrебное заведение с целью более_широкого

формирования знаний по специальности, как правило, на срок более трех

месяцев с полr{ением транскриптq отображающим академическую нагрузку в

принимающем вузе.

7) Совместная образовательная программа - доJIгосрочная или

краткосрочная образоватепъная программа всех уровнеи подI,tl,r,Oвки,

разработанная и реаJIизуемая Университетом совместно с одним или более

ov?пп/t (лтти иным учDеждением, осуществляющим образовательнуювузом (или

образовательная программа, разработанная и реапизуемая двумя/тремя

унив ерситетами -партнерами (Санкт-Петербургским государственным

университетом ветеринарной медицины и зарубежными университетами-

партнерами), предполагающая присвоение выпускникам, успешно освоившим

процрамму, степеней (квалификаций) дву</трех университетов с выдачей

иным учреждением, осуществляющим

1.б.

1)

зарубежном, в течение определенного срока,

5) .Щолгосрочная
мобильность обучающихся

уровней подготовки,



соответствующих документов О высшем" образованииl (дипломов,

сертификатов) по данЕому направлению,

ъl Программа двойной аспирантуры - это совместн_а,{

МежДУнароДнаяпроцраММа'разработаннаяИре€lпиЗУеМаяДВУМя
университетами_партнерами (санкт_петербургским государс,":::"]у

университетом ветеринарной медицины и зарубежными университетом-

,rupr".po*) для подготовки науIных кадров высшей кваrrификации на

соискание ученых степеней phD и российской степени кандидата наук,

10) Программа Летняя школа - летние интенсивные курсы по

специаJIъности, длителъностью L-4 недели, которые вкJIючают в себя как

теоретическую, так и практическую часть обуlения для студентов и аспирантов

с целЬю поВышения их ypoBIUI поДГоТоВки' ' : '

11) Индивидуальный учебный плап (иуп) на период обуrения в

зарубежном вузе составляется на основе у"lебного плана направления,

специzrльности и программы обуrения в вузе-партнере,

|2) Соглашение об обучениИ (Learning аgrееmепф - подlисывается

университетом, вузом-партнером и участником академической мобильности2

содержит информацию о дисциплинах, которые он допжен был изrIатъ в

санкт-петербургском государственном университете ветеринарной медицины,

будет изуIатъ в вузе-партнере, соответствие объейов дисциплин и оценок,

13)ПрограммаакаДеМическоймобильностисоВокУпНостЬ
мероприятий, реапизуемых ФгБоУ вО спбгувМ совместно с другим1I

"uуr"о-образовательными 
организациями в установленныё сроки и

направленньIх на достижение цепей академической ,мобипьности

обучающихся ФГБОУ ВО СПбГУВМ,
14) Направляющая организация -

том числе ФГБоУ Во СПбГУВМ, или

направляет обуlающиеся для участия

мобилъности.
15) принимающая организация - образователЬНаЯ ОРru"1'11Y_111

орrч""ruЦ""-riuрrrrёр, в которой обучающиеся ФгБоу во спбгувм
шринимаются для участия в программе академической мобильности,

16) Обучающиеся пица, осваивающие программы бакалаврижа,

ПрограММыспеци€tJIитета'проГраММыМагисТратУры'ПрограММыпоДготоВки

L7) Участники академической мобильности - обучаюц\иеся р€tзных

уровне подготовки.
18) Основные структурные подразлеления структурные

подразделения ФгБоу во спбгувм, осуществляющие p.i*:I::
образователъных программ и находящиеся в непосредственном подчинении

образовательная организация, в

организация-партнёр, которая

в процрамме академической
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ректора (уполномоченного проректора),

19) Транскрипт (академическая справка) - выписка из официаJIъных

документов образовательных уlреждений, которая содержит список

дисциплин, изученных обучающимся; их общую трудоемкость в часах и

зачетных единицах (кредитах). В транскрипте должна быть указана система

оценок, принятая в выдавшем документ образователъном учреждении,

20) Шерезачет - занесение дисциппин или практик, освоенных

обучающимся при обучении в зарубежном вузе в рамках совместных

образовательных программ, с полученной оценкой или зачетом по из)ценным

дисциплинам в документы об освоении программы полуIаемого высшего

которые:
a

профессионального образов ания,

|,7 ; ,Щействие данного Положения распростран,Iется на обуlающихся)

направляются в зарубежный университет-партнер на вкJIюченное

обучение;
. обучаются в рамках совместных образовательных программ

участвуют в летних школах;

уrаствуют в совместных научно-исследовательскйх проектах,
о

a

семинарах, научных школах и конференциях,

2. Организация академической мобильности

поддержке академической мобильности осуществляют первый проректор

(проректор по уrебно-воспитательной работе) и проректор по научной работе и

международным связям.

2.2 Непосредственную
мобильности проводят

подчиненных указанным
служб администрации Университета, иные руководители структурных

подразделений (факультетов, кафедр) и лица, назначенные ответственными за

организацию рассматриваемой деятельности,

2.3 Академическ€UI мобильность обуlающихся осуществляется в

соответствии с договорами с зарубежными университетами и партнерами,

соглашениями с международными организациями и фондами, Возможна

2.t обЩее рукоВодствО деятеJIьности по организатдии и информационной

работу по организации qкадемической

руководители структурных подразделений,

проректорам, с tIривлечением других необходимых

ре€Lпизация академической мобилъности по личной инициативе обучаюшIегося,



2.4 Отбор обучающихся для участия в программах академической

мобильности проводится в рамках открытой процедуры - конкурсного отбора в

соответствии с принципами равенства возможностей и установленными

критериями: академическая успеваемость, научная результативность, знание

иностранного языка, н€lличие в представлении четко сформулированного

предполагаемого результата и соответствие программе. ПредстаВпениЯ на

конкурс оформляется согласно форме, представленной в ПptHloctcel]uu l.

2.5 Критерии конкурсного отбора, а также сроки его проведения

доводятся до сведения обуlающихся ФГБоу вО спбгуВМ путеМ размещениJI

информации на сайте Университета в информационно-телекоммуникационной

сети (Ин,гернет). 
i

2.6 По итогам конкурсного отбора оформляется протокол согласнQ

форме, представленной в Прuлосtсенuu 2.

2.7 На основании результатов конкурсного отбора программ

академической мобилъности деканом со стороны факультета (в отношении

студента своего факультета), начальником учебного отдела и начальником

отдела аспирантуры и докторантуры (в отношении аспиранта) формируется

следующий комплект документов:
1) индивидуа-пьный план обучения обучаюшегося;

2) соглашение об обуrении (Learning Agreement);

3) проект распоряжения на направление студента в зарубежный вуз_

партнёр или организацию-партнер;

4) смету расходов;
5) другие докумеНты пО требованию принимающей сторонfi.

2.7. основанием для осуществления индивидуа.гlьной академической

мобильности является официальное приглашение от зарубежной или

российской образовательной организации (университета, академии, института)

2.8.у По программам Министерства образования и науки Российской

программам Министерства сельского хозяйства Российской

рамках заключенных ФгБоУ во спбгувМ соглашений

Федерации и
Федерации.

2.8.2.в
(договоро в) с научно - обр азовательными организ ациями.

2.8.3, На основании приглашений, поступивших от российских и

заруоежных правительственнъIх, образовательных, научных и общественных

организаций, оргкомитетов конференций, симпозиумов, совещаний, п т,д,

2.9. Для выезда за пределы Российской Федераций участники

программ академической мобильности самостоятельно и заблаГоврейеннО

попучают въездную-выездную визу путем обращения в консульские



информационно-консультационную поддержку в получении визы,

2.10. не осуществляется академическая мобильность в страны,

неблагополуIные по условияМ личной безопасности, или В страны, не

рекомендованные для выезда Мид России,

2.1 1. При полуIении официа,гtьного приглашения обучающиеся,

планируЮщие инДивиду€lJIЬную образоватеJIьную траекторию, академическуIо

или исследовательскую программу, должны согласовать с руководством

кафедры (структурного подразделения) возможность выезда 
1._:р_л1

положительном решении обратиться с заявлением на rIмц ректора

университета. 
:

2.|2. В заrIвлении указываются обоснование, цель выезда, место

н€}значения, сроК направления, фамилия ) имя, отчество ] претендента,

ПредПоЛагаеМыеисТоЧникиоплаТытранспорТныХрасхоДоВ'расхоДоВПо
,rpo*""u""ro (найму жилья) и пребыванию (суточных), К за,Iвлению

,rрrпu.urотся приглашение и его заверенныЙ перевод на русский язык (в с,lryчае

"".-".Й 
*об"п""ости), другие документы, подтверждающие цел:есообразность

направле ния иопредепяющие финансовые условия поездки.

2.t3. Решение о направлении обучающихся для ре{шизации профамм

индивиду€tльной академической мобильности за счет средств Университета

принимается ректором.
2.|4. в качестве принимающей сторонц университет l зокJIючоот с

обучающимся договор на оказание образовательных успуг в рамках реапизации

академической мобильности. Стоимость обуlения устанавпивается

пропорционапьно трудоемкости уrебной программы ". , расчета 30

система перевода кредитов) за
академических кредитов ECTS (Европейская

семестр.
мобильности2.15. По итогам реализации академической мобильности участники

предоставляют в течение 3-х рабочих дней содержательный и финансовый

отчет на имя ректора Университета,

3. Методическое обеспечение академической мобильности

3.t. Методическое обеспечение академической мобильности и контроль

качества образования является определяющим фактором уrастия'университета

в международном процессе предоставления образовательных услуг.

3.2. Выработкой критериев взаимного признания периодов обуlения и

методических рекомендаций по сопоставлению содержания и трудоемкости

уrебных курсов, системы оценки знаний и качества образовательных услуг,



предоставляемых партнерским вузом, в Университете занимается уrебныЙ

отдел совместно с руководителем образовательной программы/заведующим

кафедрой, деканом соответствующего факультета, начаJIьником отдела

аспирантурыидокторантуры. ._
3.3. Наблюдение за содержанием программ или соглашении о

мобильности, подписанных Университетом, а также мониторинг испол,нени,I

всех обязательных процедурных условий, требуечых для выполнения программ

и соглашений, осуществляют руководители образовательных

програмNйаведующие кафедрами совместно с деканами факультетов и

начальником отдела аспирантуры и докторантуры,

3.4. Руководитель программы академической мобильности

выполняет следующие задачи:

1) консультирует обучающихся ФгБоу во спбгувм по вопросам

rIастия и организации академической мобильности ;

2) расlтространяет и доводит до сведения структурных

ФгБоу во спбгувм информацию о IIрограммах

мобильности ФГБОУ ВО СПбГУВМ;

докторантуры.
3.6. К компетенции относится

дисциплин,эквив€шентности трудоемкости каждой из

соответствующие уrебные планы, а также

индивидуальной академической мобильности обучающихся.

3.7. Решение практических вопросов, касающих:я прlнятия

предыдУщегО обуrения и перезачета дисциппин, пройденных в иных (в т,ч,

российских) образовательных rIреждениях, обеспечивает учебный отдел

Университета.
3.8. В компетенцию уrебного отдепа в рамках процесса академической

мобильности входит также подготовка (дкта об академическом признании)) на

основании сl1равки об обучении принимающей образовательной организации и

разработка

учебного отдела установление
входящих в

регламентов

заключения соответствующей кафедры или научного iруководителя



(Прuлоэtсенuе 5).

3.g. Индивиду€tльн€}rl академическ€ш мобильностъ обуlаюlцихся не

ведет, как правило, к увепичению нормативного срока обуtения.

3.10.,Щолгосрочная академическаrI мобильность обучающихся ФГБоУ

во спбгувм не организуется, если ни одна из дисциппин, которые

обучающийся IIланирует изуIать в рамках программы академической

мобильности, не соответствует направлению подготовки обуtающегося и не

может быть вкJIючена в ИУП.
3.1 1. Порядок оформления и утверждениJI иуп осуществпяется в

соответствии с локапьным нормативныМ актоМ ФгБоУ во спбГ)rвМ ] -_л-.
3.t2,ФакУльтетИоТДеласпирантУрыИдокторанýрыВпраВе

устанавливать ограничения по суммарным срокам академическоft мобильности

обучающихся за период обучения,

3.13. обязательными условиями для ре€lJIизации

мобильности обучающихся, в том числе инициативной, явJUIются

1) отсутствие академической задолженности;

2) оформление индивиду€tJIьного уrебного плана, ,ВКЛЮЧающего

дисциплины, подлежащие изучению в вузе-партнере; | ..

3) лпя обуlающихся, планирующих у{астие в международной выставке,

пок€ве в организации-партнере ипи иной организации - аргументированное

заключение руководителя образовательной rrрограммы декана

соответствующего факулътета/начапьника отдела аспирантуры и докторантур1

о целесообразности rIастия в рамках ре€шизации основной профеойональной

образовательной программы.

3.t4. Обуlаючийся должен прибыть в IIринимающуо организацию в
:

установпенный данной организацией срок

3.15. В случае если обучаючийся не может прибыть в принимающую

организацию в установленный срок, он должен заблаговременно уведомить об

этом руководителя программы академической мобилъности ФгБоу tsо

спбгувм. Решение о его д€}JIьнейшем уIастии в программе академической

мобилъности принимается принимающей организацией.

3.16. Зачет результатов освоения дисциплин (модулей) в принимаюЩей

организации возможен только в случае надлежащего оформления комплекта

документов, соблюдения вышеуказанных процедур, а также в соответствии с

Положением о порядке зачета результатов освоения обуrающимися ФгБоУ

ВО СПбГУВМ учебных предметов, курсов, дисциппин (модулей), практик,

допопнитеjIьных образовательных программ в Других организациях,

осуществляющих образовательную деятельностъ,

з.L7. Обучающиеся, готовые принятъ участие в

мобилъности, представляют в деканат/отдел аспирантуры

академической

академической
и докторантуры
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документ с ук€ванием дисциплин, которые они будут изучать в принимающей

образовательной организациии признание которых они хотят получить, Этот

документ должен содержать обязательства по

возникающих академических задолженностей.

срокам пиквидации

3.18. ,щокумент, указанный в п. 3.17 настоящего положения, является

основой для процедуры предварительного академического признания, которое,

в свою очередь, явJuIется гарантией того, что это обучение булет зачтено в счет

получения будущей квалификации.

з.t9. После завершения пребывания в принимающей образоватеJIьной

организации обучающийся должен представить в деканат соответствующего

факультета/отдел аспирантуры и докторантуры справку об обуlении

(тр анскрипт), удосто веряющую н€}звание изученных

занятий, полученных кредитов и оценок для

академическом признани и>> Qlрuлосtсенuе 5).

4. Информационное обеспечение академической мобильности

4.t. Информационное обеспечение
информации

также о процедурах и документах,

информации на интернет-сайте Университета в информационно-

телекоммуникационной сети ((Интернет) spbgavm.ru, доскtlх объявленийо

рассылка информационных писем на почту уIастнику академиtIеской

мобильНости и руководителям структурных подрЕвделений, проведение встреч

с обучающимися.
4.з. Информационное обеспечение международной и внуlрироссийской

академической мобильностью осуществляется первым проректором

(проректором по учебно-воспитательной работе) и проректором по научной

работе и международным связям.

4.4.По итогам учебного года начаJIъник учебного отдела готовит отчет о

состоянии академической мобильности, который размещается на сайте

Университета в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

дисциплин и видов других
, IIодготовки <Акта об

включает распространение
академической мобильности, а

академическои
О РЕВЛИЧНЫХ

мобильности
программах

необходимых

sрЬgачm.ru.
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5. Финансовоеобеспечениепрограмм
академической мобильности

5.1.программы академической мобильности могут финансироваться из

рulзличных источников, в том чисJIе:

бюджетных ассигнований федерального "бюджета;

о Срощств различных фондов поддержки и развития выстттего и

послевузовского образования ;

стороны, в т.ч. грантов международныхо СРОЩСТВ, ПРИНИМаЮЩеЙ

организаций; 
I

. ЛIтlных средств участников академической мобильности.

критерии, предъявляемые к обучающимся - кандидатам

6.1. основные критерии по проведению конкурсного отбора среди

студентов и аспирантов представлены в Общих положениях о конкурсном

отборе (Прttпоэtсенl,tях 3 u 4).

7. Заключительныеположения

7.1. Настоящее положение принrIто на Ученом совете Университета и

утверждено ректором Университета. Положение вступает в силу с даты его

утверждения.
7.2. В настоящее положение могут вноситься изменения, дополнения в

с совершенствованием учебного процесса и в слrIаях изменения

дополнения в

принятие.

на программу академической мобильности

законодательства Российской 'Федерации. Изменения и

настоящее Положение вносятся в том же порядке, что и его

6.

связи с сове]

действующего
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Кафедрой
(студентаlаспиранта
программу

и,Щеканатом

ФИО, цруппа, год
на базе

Прuлоасенuе ]

к положению об акадомической мобильности

обучающихся в ФГБОУ ВО СПбГУВМ

Ректору ФГБОУ ВО СПбГУВIИ
академику Стекольникову А,А,

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

представляется кандидатур а

обуrенияJ для участия р конкурсе на

в период с по 201_года.

,Щалее, сохраняя tмрuфm (t4, Times New Roman, не курсиъ) напutпumе о

cuoltx dосmuсюi"uях, в' оiобенносmч за время обученuя ,в Унuверсumеmе,

укаilсumе уровень влаdенuя uносmранны,м жы,ком, среdнuй балл, а mакэюе чем
" 
u о' u"* rp i с н о (а) d анн о е (ая) о буч енuе/ с m аэюuр о Bia,

Просим рассмотреть кандидатуру ФиО для участия р программе

,Щекан факульте та (названuе факульmеmа, Фио, поdпuсь)

Заведующий кафедр ой (названuе кафеdрьl, Фио, поdпuсь)

Научный руководитель (при наличии) (Фио, поdпuсь)

|2



Пршtоэюенuе 2
к положению об академической мобильности

обуrающихся в ФГБОУ ВО СПбГУВМ

протокол Nb

заседания Методического Совета федерального государственного бюджетного
образовательного учреждению высшего образования <Санкт-ПетербУргский

государственный университет ветеринарной медицины)
(прuмерная форма)

г. Санкт-Петербург

,Щата проведения собрания: ((.

Место проведения собрания:
Открытие собрания:
Собрание закрыто: часов минут.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: первый проректор (проректор по уlебно-
воспитательной работе), проректор по науrной работе и международным
связям, нач€UIьник 1^rебного отдела, деканы факультетов, нач€UIьник отдела

аспирантуры и докторантуры, члены методической комиссии университеТа

г.

СЛУШАЛИ: науrного руководителя о результатах работы комиссии по отбору
кандидатов для...

ПОСТАНОВИЛИ:
По итогам конкурсного отбора, проведенного по результатам

Председателя методической комиссии университета
Проректора по научной работе и международным связям
Начальник уlебного отдела
Секретаря методической комиссии университета

г.

рекомендовать для участия в

Поdпuсu

с по в составе:
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о конкурсном отборе кандидатов по Комплексной программе развития
университета раздела <<международная деятельность)) подпрограмме

(Сryдент>)

,Щанньlе полоilсеlluя являЮmся обlцllмu, по каuсdой конкурсtlоЙ проерамsvtе

вьlпускаеися сооmвеmсmвующuй Прuксв о конкурсном оmборе с, прuJlоэtсенuем

1. Общие поло}кения

1.1. Задачами Комплексной программы развития 1университета

кмеждународнtш деятельность) подпрограммы ((студент) являются :

о повышение конкуренцииимотивации в у^lебной и научной деятельности;

.BЬIяBлeниенaибoлеeTaлaнTлиBЬIxсTyДeнтoBДляпoстyплeнияB
аспирантуру;

о ГОНОр ацияновьIх знаний на базе л)чших достижений в образователъной и

науrной деятелъности;
. максим€lJIьное усиление международной мобильности; :

о апробациянауЧно-исследовательскихработ;
о Соворшенствование знания иностранного языка' 

]

t.2, К участию в конкурсе в рамках Комплексной программы р€lзвити,I

Университета <<МеждуНароднаЯ деятельНость) подпрограммы <Студент>

ДoпycкaЮTсяcTyДенTьIиМагистpаНтьIУнивepcитeтa.
1.3. Период проведения конкурсного отбора устанавливается

. внутреIIний отбор на основании мотивационных писеМ и резюме, с учетоМ

успеваемости и знания языка;

о подача заявки (заявление установленной формы принимающей стороны) в

срок, установленный принимающей стороной и, при необходимости,

прохождение собеседования с представителями от принимающей стороны,

2. Критерии отбора

2.|. Соответствие направления обl"rения.

2.2. Уровень владение иностранным языкОм: не нияtе уровня В2,

t4



2.з. Год обуlения: устанавливается дпя каждой программы отдельным

прик€tзом ректора.
2.4. Успеваемость: средний балл за время обуlения - не ншке 4.5.

2.5, Наличие научно-исследовательокой работы и научного

руководителя, участие в конференциrIх, конкурсах и олимпиадах

(внутривузовских, всероссийских, международных),

2.6. Участие В общественно-знаЧимыХ и спортивных мероприятиях,

проводимых в Университете.

2.7. Участие в работе общественных ..объединений по интересам

объединении обучающихся и т.д., и т.п,

3. в случае высокого конкурса, преимущественным правом при

отборе обладают студенты, имеющие рекомендации от кафедр на продолжение

обучъ"и" в федеральном государственном бюджетном образоватепъном

учреждении высшего образования <<санкт-петербургский государственный

университет ветеринарной медицины) в качестве магистрантов/аспирантов,

успеваемости и достижений зазаявление ректору с кратким описанием успеваемости и лuulи,ttЕuлr4 ,:

период обучения, уровня владения иностранным языком и обоснованной

мотивацией.
4.2. ,Щеканат подтверждает ("е подтверждает) данные, }к€tз&нныо в

заявлении, и высказывает свое мнение по каждому из поданных,заявлений,

4.3. Методический совет университета рассматривqет всQ без

исключения заявления и доводит свое мотивированное решениеlдо Кождого из

конкурсантов.
4.4. По итогам принятого решения кандидаты направляют конкурсные

документы rrредставителям принимающей стороне,

4.5. окончательное решеЕие принимается принимающей стороной по
i

согласованию с Университетом.
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Прuлlоuсенuе 4
к положонию об академической мобильности

обуlающихся в ФГБОУ ВО СПбГУВМ

l

о конкурсном отборе кандидатов по Комплексной программе развития
унивёрситета раздела <<международная деятел ьность>> под п ро грам ме

<<Аспирапп>
l

laHHbte полоilсенuя являЮmся обIцlлIvrl,t' по каuсdой конкурсной прtоерапtме

выпускаеmся сооmвеmсmвующuй Прuказ о конкурсном оmборе с прuлосtсенuем

Полоuсенuя dля эmой про?рамfutы. i 
, 

]

1. Общие положения
1.1. Задачами Комплексной программы р€lзвития Универоитета р{вдела

<Международная деятельность)) подпрограммы <<Аспирант) являются :

о повышение конкурентоспособности, компетентности, квалификации, и

профессионЕtльного уровня подготовки;

о СОВ€ршенствование и активизациrI процесса подготовки кцров высшей

квалификации по приоритетным направленияй науки и техниКи;

о использование возможностей международной кооперации с целью

повышеНиrI качесТва и актУ€lJIьности диссертационных работ;

о изучение и использование лrIшего зарубежного опыта в организации и

проведении науrно-исследовательских работ;

о Соворшенствованиенавыков владенияиностраннымиязыками

|.2. К участиЮ в конкуРсе в рамках Комплексной программы р€lзвитиll

Университета <Международнм деятельность) подпроцраммьт кАспирант>>

допускаются аспиранты Университета: 
,о дспиранты 1 г. о. и 2 t. о. - для участия в,ознакомительнЫх групповых

стажировках.
о дспИрантЫ 3 и 4 Г. о., имеющие индекс цитирования в м9ждународных

базах.(SсорusилиWеЬоfSсiепсе)нениЖеl.для)л{астиявпрофильНых
групповых и индивидуальных научных стажировках,

1.3. Период проведения конкурсного отбора устанавливается отдельным

прик€tзом ректора.
t.4. Конкурс проводитсяв2 этапа:

о ВнУтРенний отбоР на осноВаниИ мотивацИонных писем и резюме, с )лIетом

успеваемости и знания языка; | :

. подача заявки в срок, установленный принимаlощей стороной, ио при

необходимости, прохождение собеседования с представителями от

16



принимающей стороны.

2, Критерии отбора
2.1,. Год обуч9ния: устанавливается отдельным распоряжением ректора,

2.2, Соответствие темы диссертационного исследования, Выполнение

2.3 Наличие научных публикацийи патентов по теме диссертационного

исследов анияв соответствии с установленными требованиями к году обуrения:

/ дляаспирантов 2 г. о.: н€Lличие статьи в рецензируемых изданиях

/ Nlя аспирантов 3 и 4 г.о.: отбор на основе конкурса. Наличие 2,х

статей в рецензируемых изданиях, одна из которых написана в

соавторстве с иностранным специ€tJIистом.

Участие в Международных и Всероссийских коЁференциях и

Уровень владение иностранным языком: не ниже уровня В2.

Участие в общественно-значимых мероприятиrIх проводимых в

2.7.

2.8.

ветеринарной
подр€вделений.

плана работы аспиранта, оценка за последнюю аттестацию не ниже (fiорошо>),

2.4

конкурсах.
2.5.

2.6

университете в качестве членов рабочих групп (в.том числе спортивных),

выполнение научной работы в рамках хоздоговорной деятельности,

отборе обладают аспиранты, имеющие рекомендации от кафедр на работу в

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении

высшего образования <санкт-петербургский государственный университет

в случае высокого конкурса, преимущественным правом при

медицины) в качестве ассистентов кафедр / сотрудников

3. Порядок рассмотрения заявок

3.1. ,Щля уlастия в конкурсе кандидат на,включенное обучение подает

начаJIьнику отдела аспирантуры и докторантуры змвление в 
: _1|1Yy

описаIIием успеваемости и достижений за период обу{ения, ypoBIUI владени,I

иностранным языком и обоснованной мотивацией и с визой наrIного

руководителя. Нача.пъник отдела аспирантуры и докторантуры визирует

заявление и передает на рассмотрение в Методичёский Совет униъерситета:

3.2. Начальник отдела аспирантуры и докторантуры подтверждает (не

подтверждает) данные, указанные в змвлении, и выск€tзывает свое мнение по

каждому из поданных з€UIвлений.

з.3. Методический Совет университета рассматривает все без

исключения заявления и доводит свое мотивированное решение до каждого из

конкурсантов.

I7



з.4. По итогам принятого решения кандидаты направляют конкурсные

документы представителям принимающей стороне,

з.5. окончательное решение принимается принимающеЙ стороноЙ по

согласованию с Университетом.
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Прtлtоэtсенuе 5

к попожонию об академической мобильности
обучающихся в ФГБОУ ВО СJIбГУВМ

Обучающиiтся
мобильности

(название учебного заведения по

проtрамме академической мобилъности)

Сроком месяцев.

В резулЬтате обучения согласно предоставленной оправке об обучении

им прослушаны и считаются перезачтенными в

Подписи
Нача-пьник уlебного отдела
Заведующий кафедрой
Научный руководитель

Форпtа дкmа об акаdемчческом прuзнанuu резульmаmов обученuя

Акт
Об академическоМ признании результатов обуrения

прошел обучение по программе

Академической

следующие дисциплины:

Название

перезачтенной

дисциплины по У
направления
подготовки

ие изучен

|9



лист согласования

Ф.и.о.
должностного

лица

иётач Л.Н.Разработано
Начальник отдела по качеству образW
согласовано

Первый проректор (проректор .,о
ебно-воспитательнOй

Прор"пrор по научной работе и

[ным сч4qдм

Начальник учебного отдеJIа

Начальник отдела аспирантуры и

Декан ф акультета ветеринарной

,Щекан факультета ВСЭ

Рябова С.н.Ведущий юрисконсульт

{

"r

фfur.rесlха-
с/4tr//4чё/"еD

t//.аайа /./?

еr"й npb" СД е-

Гr/+r^r*
eoб/--?rL
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