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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая п:рограмма воспитания в Федеральном государственном

бюджетном образовательном учреждении высшего образования Санкт-
Петербургский государственный университет ветеринарной медицины
представляет собой ценностно-нормативную, методологическую,
методическую и технологическую основы организации воспитательной
деятельности в современной образовательной организации высшего
образования (далее Университет).

Программы) в }'ниверситете является образовательное и социокультурное
пространство, образовательн€Lя и воспитывающая среда в их единстве и
взаимосвязи.

Программа ориентирована на организацию воспитательной
деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.

Воспитание в образовательной деятельности Университета носит
системный, плановый и непрерывный характер. Основным средством
осуществления ,гакой деятельности является воспитательнЕUI система и
соответствующая ей Программа и Календарный план воспитательной работы.

Университет выстраивает свою воспитательную систему в соответствии
со спецификой пlrофессиональной подготовки в Университете.

организацию воспитывающей среды и управления р€rзными видами
деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к
социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской
Федерации, полноценного развития, саморЕввития самореализации личности
при активном участии самих обучающихся.

Программа разработана на основании следующих нормативно-
правовых актов:

- Федерального закона от 29.|2.2012 г. J\Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации) ;

- Федерального закона от 31 .07.2020 М 304-ФЗ (О внесении изменений
в Федеральный закон <Об образовании в Российской ФедерацииD по вопросам

г Jtlb 489-ФЗ <<о молодежной
воспитания обучающихся);

- Федер€Llrьного закона от 30.12.2020
политике в Российской Федерацип>;

- Федерального закона от 05.02.2018 г. J\Ъ 15-ФЗ <О внесении изменениЙ
в отдельные законодательные акты Российской Федерации по воПроСаМ

добровольчества (волонтерства)>;
_ Федерального закона 135-ФЗ от 11.08.1995г. <О благотворительноЙ

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)>> (" ред. от 31.07.2020г.),
_ Основными направлениями деятельности Правительства РоссийсКОЙ

Федерации на период до 2024 года, утвержденные Председателем
Правительства Рсlссийской Федер ации 29. 09.20 1 8 г. ;

_ Указа Президента Российской Фармации от |9.|2.20112 Ns 1666 (О
стратегиИ государСтвенной национ€tЛьной политики Российской Федерации на



период до2025 гOда);

- Указа Президента Российской Федерации от 24.|2.2014 г. М 808 (об
утверждении Основ государственной культурной политики);

- Указа Президента РоссиЙской Федерации от ЗI.12.2Оl5 J\Ъ 683
стратегии национ€tльной безопасности Российской Федерации>>

(о
(с

изменениями от 06.03.2018 ..);
- Указа Пlэезидента Российской Федерации от 07.05.2018 М 204 (О

национztльных целях и стратегических задачах р€ввития Российской
Федерации на пеI)иод до 2024 года);

Указа ГIрезидента Российской Федерации от 09.05.2017 м 2оз
<<Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на
201^7-20з0 гг.>>

- Распоряжения Правительства от 29.05.20|5 г. Jrlb 996-р <Стратегия
р€ввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года);

- Распоря)(ения Правительства от 29.11.2014 г. J\Ъ 2403-р кОсновы
ГОСУДаРСтвенноЙ молодежноЙ политики РоссиЙскоЙ Федерации на период до
2025 года);

- Постановления Правительства Российской Федерации oT26.12.201 7 }lb
|642 кОб утверждении государственной программы Российской Федерации
<Развитие образо вания));

- Письма Министерства образованияи науки Российской Федерации от
14.02.20|4 J\Ъ BK-262l09 <Методические рекомендации о создании и
деятельности советов, обучающижся в образовательных организациях);

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки
(Рособрнадзор) от 14.08.2020 J\lb 831 (Об утверждении Требований о структуре
официального сайта образовательной организации и информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>> и формату предоставления
информации;

Методическими материалами по привидению образовательных
программ в соответствии с положениями Федерального закона J\b 304-ФЗ
(Письмо Министерства науки и высшего образования 8 апреля 202| г. J\b МН-
lUЗIl-МД);

Посланием Президента Федера_пьному Собранию 12 декабря
20|2 года, Национальной доктриной образования в Российской Федерации до
2025 года;

Программы Гражданско-патриотического воспитания студентов
аграрных вузов России на202|-2025 годы;

- Концепции рЕввития .Щобровольчества до 2025 года, утвержденная
распоряжением Правительства РФ от 27.12.20|8 г Jtlb 2950-р;.

- Устава федера-гlьного государственного образовательного )чреждения
Санкт-Петербургский государственный университет ветеринарной медицины
от 16.||.2015 года Nч 129-у;

- Концепции воспитательной работы в СПбГУВМ.
Программа рассматривает воспитание студенческой молодежи как

целостный процесс, который должен иметь долговременные цели, задачи и



ПРИНЦИПЫ, И В ']]ОЖе ВРеМЯ ПРИЗВаННЫЙ бЫть достаточно гибким, отвечать
насущным потребностям молодежи и р€ввития общества, учитыватьособенности профессиональной деятельности будущих выпускников
университета.

программа разработана с учетом государственных требований к
организации воспитательной работы в системе высшего образования, а также
возможностей администрации, профессорско-преподавательского состава
университета и студенчества вуза формировать социокультурЕуЮ сРеДУ,
направленную на р€ввитие интеллекту€lльного, научного, творческого
потенци€Lла обучающихся, их соци€lльных качеств и общественной
активности.

Программа предн€вначена для координации и мобилизации усилий
научно-педагогических работников, структурных подр€tзделений,
общественных объединений и студенчества университета по формированию
личtIости выпускника вуза, обладающего высоким уровнем
профессион€uIьных и общекультурных компетенций, комплексом

качеств, активной соци€tльно-профессионzLльно и личностно значимых
ориентированной жизненной позицией, системой духовных, гражданских и
нравственных ценностей.
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Концепryально-ценностные основация и принципы

организации воспитательного процесса в Санкт-петербургском гувм
Воспитательная миссия университета - создание условий для рЕ[звития

профессиональнсlй компетентности студентов - их духовно-нравственного и
культурного рzввития, гражданского становления, обогащения личностного и
профессионzlльного опыта созидательного решения общественных и личных
проблем, а так:же условий для содействия социальной и творческой
саморе€tлизации студентов, для приобщения их к здоровому образу жизни.

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации
определены следyющие традиционные духовно-нравственные ценности:

- приорите,г духовного над матери€rльным;

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
- семья, созидательный труд, служение Отечеству;

нормы мор€lли и нравственности, гуманизм, милосердие,
справедливость, взаимопомощь, коллективизм;

- историческое единство народов России, преемственность истории
нашей Родины.

В качестве приоритетных ценностных ориентиров в воспитательной
деятельности Унлlверситета выступают:

- студент как личность - в своей неповторимости и уник€rльности, его
мир в единстве внешних проявлений и внутренних переживаний, его права и
жизненные интересы;

личное и общественное благо как ключевая жизненная цель
гражданина России, как гармоническое соединение в жизни об1^lающихся
личностного и коллективистского начал;

предпосылка успешной созидательной деятельности и создания в

университете демократического уклада жизни;

педагогического коллектива,
индивиду€Llrьности обуrающихся ;

способствующей рzввитию творческой

- профессионzLпьн€ш компетентность и ryманистическая ориентация -
как главные условия решения профессион€tльных проблем, стоящих перед
будущим специ€Lлистом в условиях модернизации общества и системы
образования в РФ.

В основе воспитательной работы Университета лежат следующие
принципы воспитания:

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных
частей воспитательной системы Университета (содержательной,
процессуальной и организационной);

- природосообразности, приоритета ценности здоровья участников
образовательных отношений, соци€rльно-психологической поддержки
личности и обеспечения благоприятного социально-психологического
климата в коллек]]иве;



- культуросообр€вности образовательной среды, ценностно-смыслового
наполнения содержания воспитательной системы и организационной
культуры Университета, ryманизации воспитательного проц есса;

- субъект-субъективного взаимодействия;
- приорите,га инициативности, самостоятельности, самореализации

обучаюЩ ихс я В у чебной и внеуrебной деятельности, социЕtльного партнерства
в совместной деrtтельности участников образовательного и воспитательного
процессов;

- со-управления как сочетания административного управления и
студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов
направлений восrrитательной деятельности;

- соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности
наличествующим и необходимым ресурсам;

- ИНфОРМироВанности, полноты информации, информационного обмена,
учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2 Методологические подходы к организации воспитательной
деятельности в Университете

С МеТодологической точки зрения воспитательная деятельность в
Университете рассматривается как целенаправленный процесс созданиrI
ОПТиМа^Пьных условиЙ для р€[звития и самореzlлизации обучающихся, ок€вание
им Помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном
самосовершенствовании, в освоении широкого социального опыта,
ОПреДеляемоЙ их потребностями и интересами, способствующеЙ р€ввитию
инновационных и профессион€LIIьных компетенций.

Концепту€Lльные основы системы воспитательной работы в

университете опираются на следующие методологические подходы:
Системный подход - предполагает рассматривать объект как сложное

образование, не сводимое к сумме составляющих его частей и имеющее
иерархическую структуру. Системное рассмотрение предполагает выделение
структурных компонентов, их функций, определение системообразующего
фактора, анrLлиз внешних связей.

Системно-деятельностный подход это интегративный подход,
который согласуется с принципом приоритета инициативности,
самостоятельности, самореirлизации обучающихся в учебной и вне учебной
деятельности, соци€Lльного партнерства.

Аксиологич,еский подход опора на диапектическое единство
общечеловеческих и национ€Lпьных ценностей, определяющихся сознанием
человечества и духовно - нравственными смыслами отношений человека к
миру, людям, самому себе.

согласуется с принципом

с принципом
студенческого

t приоритета
инициативности, самостоятельности, самореЕIJIизации обучающихся в



учебной и внеучебной деятельности, соци€lльного партнёрства в совместной
деятельНости участников образовательного и воспитательного процессов.
предполагает рЕврешение имеющихся соци€tльных и иных проблем
посредством инiцивидуальной или совместной проектной, или проектно-
исследовательской деятельности обуlающихся под руководством
преподавателя. Проектная технология имеет соци€rльную, творческую,
научно-исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную
направленность.

Научно-исследовательский подход реализуется с принципом
<субъекТ-субъекТного) взаимодействиЯ таких систем как <обуrающийся-
обучающийся>>, <обучающийся - академическая |руппа), <обу^rающийся-
ПРеПоДаватель), (преподаватель-академическая |руппа>>. Подход позволяет
РаСсМотреть воспитательную работу в университете, как деятельность,
которая имеет исследовательскую основу, включающую комплекс методов
теоретического и эмпирического характера.

Ресурсный подход учитывает готовность университета реализовать
сисТему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое,
финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и
материаlrьно-техI{ическое обеспечение.

Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры
здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений,
создание здоровье формирующеЙ и здоровье сберегающеЙ образовательноЙ

направлен на повышение
субъектов образовательных

субъект-субъектное взаимодействие членов

образовательной среды;

- по смене внутреннеи позиции личности в отношении здоровья на
сознательно _ответственную 

;

- по формированию и рЕввитию у преподавателей и обу"lающихся
Университета индивиду€lльного стиля
здоровьесозидающей направленности;

профессиональной деятельности

- по разработке и организации здоровьесозидающих мероприятий п
методического арсен€ша здоровьесберегающих занятий;

- по актуал,изации и ре€rлизации здорового образа и стиля жизни
Культурологический подход в университете направлен на создание в

университете культуросообразной среды и организационной культуры к
организации восtIитательного процесса и предполагает р€lзвитие личности в

гармонии с общечеловеческой культурой и освоение базовой ryманитарной
культуры через участие в р€lзличных видах значимой воспитательной

деятельности.
Информационный подход согласуется с принципом

информированности, полноты информации, информационного обмена, rIета
единства взаимосвязи прямой и обратной связи. ,Щанный подход

среды. Щанный подход
сбережение здоровья
предполагает активное
коллектива Университета:

культуры здоровья,
отношений, что



жизнедеятельнос,ги
профессион€Lпьного
саморе€tлизации

рассматривает воспитательную работу в Университете как информационный
процесс, состояlций из специфических операций: по сбору и анализу
информации о состоянии управляемого объекта;инФормации о состоянии управляемого объекта; преобразованию
информации; передаче информации с 1..rётом принятия управленческого
решения. ,щанный подход реализуется за счёт постоянного обновления
объектиВной И аlIекватНой инфоРмациИ о систеМе воспитательной работы в
Университете, её преобразования, что позволяет определять актуальный
уровенЬ состоянLIя воспиТательной системы и иметь ясное представление о
том, как скоррект,ировать ситуацию.

1.3 Щель и задачи воспитательной работы в Университете

ПОТребностеЙ в нравственном, культурном, интеллекту€Lльном, соци€lльном и
профессиональном р€ввитии.

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной
работы в Университете являются:

- рzlзвитие мировоззрения и акту€tлизация системы базовых ценностей
личности;

приобщение студенчества к общечеловеческим нормам мор€lли,
национ€Lльным устоям и академическим традициям;

- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, р€ввитие
гражданской и соци€шьной ответственности как важнейшей черты личности,
проявляющейся в заботе о своей стране, сохранении человеческой
цивилизации;

- воспитание положительного отношения к труду, р€ввитие потребности
к творческому труду, воспитание соци€rльно
ответственности в деловых отношениях;

обеспечение р€ввития личности и
поддержки, формирование личностных
эффективной профессион€lльной деятельности;

- выявление и поддержка т€Lпантливой обучающихся, формирование
организаторских Ilавыков, творческого потенциaшIа, вовлечение обучающихся
в процессы самор€ввития и самореализации;

- формирование культуры и этики профессион€шьного общения;

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе
жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

- повышение уровня культуры безопасного поведения;

развитие личностных качеств и установок (ответственности,

дисциплины), соци€Lпьных навыков (эмоцион€LгIьного интеллекта, ориентации
в информационно,м пространстве, скорости адаптации, коммуникации; умения
работать в команде) и управленческими способностями (навыков принимать

решения в условtrях неопределённос^ги и изменений, управления ВреМенеМ,

обучающижся)
становления

созидательной

их гражданского самоопределения,
и индивиду€lльно-личностной

деятельности для удовлетворения

значимой целеустремлённости и

её социullrьно-психологической
качеств, необходимых для



лидерства, крити,ческого и креативного мышления, и др.).

2 СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В УНИВРСИТЕТЕ

2.1 Воспитывающая (воспптательная) среда
Полноценная реализация целей образования в рамках

компетентностного подхода возможна лишь при условии комплексного
воздействия на личность студента. В этой связи перед университетом встает
задача формирования определенного контекста, концептуutльное выражение
которого заключается в понятии ((воспитывающая (воспитательная) средаD.

воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной
деятельности, общения, р€lзнообразных событий, возникающих в них
отношений, демонстрации достижений.

Воспитывающая среда является
взаимосвязи т€Iких образовательных
инновационная, рефлексивная, акмеологическая, адаптивн€ш, безопасная
киберсреда, б;rагоприятн€tя и комфортная, здоровьесберегаюЩ4Я,
билингвальная, э:гносоци€tльная и др.

воспитывающая (воспитательная) среда университета характеризуется
как среда:

построенная на ценностях, устоях общества, нравственных
ориентирах, принятых вузовским сообществом;

- ПРаВОВаЯ, ГДе В ПОЛнОЙ Мере деЙствует основноЙ закон натттеЙ страны
(КОНСтитУЦия РФ, законы, регламентирующие образовательную деятельность,
работУ С молодежью, и более частное - Устав университета и правила
внутреннего распорядка);

высокоинтеллектуЕtльн€UI, содействующая приходу молодых
одаренных людей в фундамент€rльную и прикJIадную науку, где сообщество
ТОЙ ИЛИ иноЙ научной школы - одно из важнейших средств воспитания
студентов;

- СРеДа высокоЙ коммуникативноЙ культуры, толерантного диztлогового
взаимодействия студентов и преподавателей, студентов друг с другом;

- современ}Iых информационно-коммуникационных технологий;
- открытая к сотрудничеству, с работодателями;
- ориентированная на психологическую комфортность, здоровый образ

В Университете созданы все условия для формирования гармоничной
личности, постоянно совершенствующейся, эрудированной,
конкурентоспособной, обладающей прочным нравственным стержнем,
способной при этом адаптироваться к меняющимся условиям и
восприимчивой к новым созидательным идеям.

Условия ведения воспитательной работы (целевые установки, структура
управление воспитательнои деятельностью, информационное

сопровождение воспитательной деятельности, материаJIьно-техническая база)

интегративным механизмом
сред, как: социокультурная,

жизни, богатая событиями,
воспитательным t[отенциЕtлом.

традициями, обладающими высоким
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соответствуют рекомендациям Министерства науки и высшего образования
рФ по организаЦии данного вида деятельности в учреждениrIх высшего
образования. Воспитательная работа строится в соответствии с календарными
планамИ мероприятий по организации воспитательной работы.
согласованный комплекс мероприятий, запланированных в про|раммах
рЕlзвитиЯ универсИтета, В полной мере соответствует целевой установке,
которая определена Указом Президента Российской Федерации (Nч 204 от
07.05.2018 ..) - ((воспитание гармонично развитой и соци€tльно ответственной
личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской
Федерации>.

в качестве воспитывающей среды в университете сформированы
общественные ор ганизации :

- первичная профсоюзная организация обучающихся (профком);

- Объединенный совет обl"rающихся;
- сельскохозяйственный студенческий отряд;

- волонтерский центр;
-актив ассоциации духовно-нравственного рzввития <Покров>
- тематические клубы.

2.2 Направления воспитательной работы
К основныl\,I направлениям в

воспитательной работы :

Гражданское воспитание
формированию жизненно важных компетенций молодежи в обществе.

активность личности на основе устойчивой потребности в правомерном
При этом необходимо обратить внимание на социalльно-правовую

в процессах

и образования

поведении на то что необходимо формировать высокий уровень качества
логико-нормативFIого эмоционально -образного мотивационного
компонентов правосознания.

Гражданское воспитание вкJIючает:

-формирование активной жизненной позиции
студенческого самоуправления;

- ре€tлизация гражданско-правового воспитания
студентов;

- формирование уважения к законам, гражданско-правовой культуры
молодежи;

- воспитание гражданственности, формирование активной гражданской
позиции личности, гражданского самоопределения, осознания внутренней
свободы и ответственности за собственный политический и морЕ}льный выбор;

- создание 1,словий для осознания и присвоения личностью сущности и
значимости гражданско-патриотических ценностей.

Патриотическое воспитание целенаправленный процесс по

р€ввитию патриотического сознания желание трудиться на благо Родины.

Щелью па:гриотического воспитание в Университете является

формирование у обучающихся как граждан России патриотических воззрений
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российской цивилизационной и Iражданской идентичности готовности
защищать Родину от внешних и внутренних посягательств попыток ум€rления
ее СУВеренитета и дискредитации ее образа, стремление служить на благо
Отечества и достижение лидерских позиций в мире.

Патриотическое воспитание включает:

-ПРОВеДение научно-обоснованноЙ организаторскоЙ политики по
патриотическому воспитанию;

- формирование чувства долга, высокой гражданской ответственности
как граждан России;

- формирование готовности молодежи к защите Отечества;
формирование культурно-исторической и цивилизационной

иДенТичности обучающихся, самоидентификация их с многонацион€lльным
российским народом;

формирование командного духа, готовности к мобилизации
физических, психических и духовных ресурсов;

- повышенI{е соци€tльного статуса патриотического воспитания
студенческой молодежи;

- проведение научно-обоснованной организаторской политики по
патриотическому воспитанию ;

- повышение уровня содержания, методов и технологий
патриотического воспитания в вузе на основе реrtльного взаимодействия
учебно-воспитательных структур.

Щуховно-нравственное воспитание организованный
целенаправленный процесс формирования нравственной культуры, рЕввития
духовно-нравственной и ценностно-смысловой сферы личности на основе
традиционных духовно-нравственных ценностей, нравственных установок и
мораJIьных норм российского обществц сложившиеся в процессе культурно-
исторического развития. Щелью духовно-нравственного воспитания является

р€lзвитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных
чувств и крепкого нравственного стержня.

!уховно-нравственное воспитание в Университете включает:
приобщение к традиционной духовно-нравственной культуре,

социокультурным ценностям и традициям народов России, российского
общества;

укрепление нравственности, основанной на традиционных ценностях и
отечественных l]радициях, внутренней установки личности поступать
согласно совести и брать ответственностъ за свои решения, поступки и их

результаты;
формирование осознанного и уважительного отношения к

традиционным российским религиям, вере и религиозным убеждениям;
- формирование ответственности за семью, уважительного отношения к

родителям, заботlIивого отношения к старшим и младшим;

- формирование в студенческой среде принципов коллективизма и

солидарности, духа милосердия и сострадания, привычки забОТИТЬСЯ О ЛЮДЯХ,
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находящихся в тI)удной жизненной ситуации;
- формирование солидарности и чувства

по отношения к людям с ограниченными
социальной ответственности

возможностями здоровья,
отношению к людям с

с государственными, общественными,

преодоление псlихологических барьеров, по

ограниченными возможностями;

- расширение сотрудничества
религиозными организациями и институтами в сфере духовно-нравственного
восIIитания студентов;

деятельности.
Профессионально-трудовое воспитание

ориентировано на привитие трудовой дисциплины,
способности выполнять возложенные обязанности.

Про фесси он€LгIьно-трудовое воспитание включ ает :

- формироI}ание специ€lлиста конкурентно -сп особного на рынке труда;
приобщение обучающихся к традициям и ценностям

самосовершенствованию в избранной специ€lльности;

профессионzLпьного сообщества, нормам корпоративной этики;

выполнения
- формирование у студентов умений и навыков самообслуживания,

домашних обязанностей, потребности трудиться,
добросовестного, ответственного и творческого отношения к р€вным видам
трудовой деятельности

- воспитание бережного отношения к имуществу Университета.
Научно-образовательное воспитание в Университете направлено на

формирование исследовательского и критического мышления, мотивации к
научно -исследовательской
воспитание включает:

деятельности. Научно - образовательное

исследовательских и проектно-исследовательских работ,
- к организации и проведению наrIно-практических конференций и др.
Культурно-просветительское воспитание направлено на знакомство с

матери€tльными и нематери€tльными объектами человеческой культуры.
Культурно-просветительское воспитание в Университет вкIIючает:

- создание условий для самореализации студентов через их инициативу
и активное участие в созидательной деятельности;

- приобщение к культуре, выявление т€LIIантливой молодёжи;
включение студентов в р€вличные виды культурно-творческой

деятельности, организацияи поддержка клубной и досуговой работы;
формирование условий, способствующих созданию и

распространению произведений искусства и культуры, проведению
культурных мероприятий, направленных на популяризацию традиционных

российских культурных, нравственных и семейных ценностей, сохранению и
поддержке этнических культурных традиций, народного творчества;

в Университете
трудовых навыков,
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Экологическое воспитание - процесс целенаправленного воздействия
на личность обучающегося, в ходе которого развивается экологическое
сознание, экол:огическое мировоззрение, экологическая культура,
ЭКОЛОГИЧеСКиЙ с]гиль мышления, чувства сопричастности себя к природе,
НеОбХОдимые убеждения, навыки поведения и ответственное отношение к
природной и соцлtальной средам.

Средства экологического воспитания в Университете:
- ПРИОбщенИе обучающихся к конкретной экологической деятельности;
- экологическое волонтерство;
- Тематические выездные мероприятия, посещение краеведческих и

других музеев;

- формирование экологической культуры;
- формирование экологического мышления;
* формирование экологической компетентности.
Спортивно-оздоровительное воспитание.
IJелью спOртивно-оздоровительного воспитания

является формирсlвание и повышение уровня физическоЙ культуры личности.
Спортивно-оздоровительное воспитание в Университете направлено:

на воспитание физической культуры, физическую подготовку
обуrающихся;

- на воспитание культуры здоровья обуrающихся, переосмысление мим
ценности здоровья и смену внутренней позиции в отношении здоровья с
игнорирующей и пассивно-попустительской на сознательно-ответственную;

- на мотивацию обучающихся к ведению здорового образа жизни и
стиля жизни, включая повышение физической активности и занятиJI

физической культурой и спортом;

- на формирование здоровье-ориентированного имиджа и становление
профессионЕLпьного здоровья, обучающегося как будущего специалиста.

2.3 Приоритетные виды деятельности обучающихся в
воспитательной системе Университет

Приоритетными видами деятельности обучаюпдихся в воспитательной
системе Университета выступают:

- волонтерская деятельность;

- учебно-исследовательская и научная исследовательская деятельность;

- проектная деятельность;

Университете

- вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей
Университета;

- студенческое международное сотрудничество;
деятельность студенческих объединений (Совет обучающихся

Университета, сту,денческий профком);
досуговая, творческая, социЕrльно-культурная и спортивн€UI

деятельность по организации и проведению значимых событий и
мероприятий.
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2.4 Формы и методы воспитательной работы в Университете
эффективность воспитания зависит от педагогически обоснованного

комплекса форпr И методоВ совместной деятельНости об1^lающI,D(ся и
педагогов. Присlритетное значение в этом играют формы и методы,
обеспечивающие пространство самореализации, самодеятельности )л{ащихся,
н€lличие перспектив социального роста, эмоцион€Lльность, красочность,
событийность в},зовской жизни - всего, что способствует формированию
позитивного соцII€UIьного опыта.

Формы организации воспитательной работы представлены четырьмrI
группами:

1. По количеству участников:
- массовые (фестиваJIи, олимпиады, флешмобы, пр€вдники, акции);
- коллективные (творческие коллективы, спортивные команды, клубы,

кружки по интересам и др.);

преподаватель-студент, консультирование, тренировки, выступления,
презентации и др,).

2. ПО целевой направленности, позиции участников, объективным
воспитательным возможностям :

- мероприя,гия,

- тренинги,

- проекты и др.;
3. По видам деятельности:
- трудовые,

- спортивные,

- художестI}енные,

- научные,

- общественные и др.;
4. По результату воспитательной работы
- социuшьно-значимый результат,
- информационный обмен,

- выработка решения.
Они позвоJIяют формировать у студентов позитивное отношение к

будущей профессиональной деятельности, самореurлизовываться и
самоутверждаться в социЕlльно-профессион€rльном пространстве.

.Щля реализации Программы в Университете определены следующие
формы воспитательной деятельности со студентами:

Формами проведения воспитательной работы с обучающимся являются:

(праздники, вечера, концерты, фестивЕuIи, конкурсы, встречи, кинолекториии
т.д.);

спортивно-массовые мероприятиrI (экскурсии, соревнованид' Дни
здоровья и др.);
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- студенческие общественные объединения;
- гражданско-патриотические мероприятия и акции (митинги, шествия,

возложения) и др,);
- творческие коллективы студентов;
- волонтерские акции;

- консультЕtции;

- кураторские часы;

круглые столы;
- тематические декады;

опросы, анкетирование, социологические исследования среди
студентов и многие другие.

ной паботы в У

2.5 Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы
воспитания

Ресурсное обеспечение реztлизации рабочей программы воспитания
включает следующие его виды: нормативно-правовое обеспечение; каДроВое

обеспечение; финансовое обеспечение; информационное обеСПеЧеНИе;

научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; маТеРИЕ}льнО-

техническое обеспечение.
НормативIrо-правовое обеспечение.
Нормативно-правовыми условиями ре€tлизации рабочей прОГРаММЫ

воспитательной работы являются основные положения международного

права, Конституции РФ, российское законодательство, Указы Президента

России, нормативные документы Министерства сельского хозяйства рФ
норматиВные докУменты Министерства образования и науки РФ, локальные

нормативные акты Университета, касающиеся образовательной и

воспитательноЙ работы в вузе, реализации государственной молодежной

политики.
содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного

обеспечения реал изации рабочей программы воспит ания вкJIючает :

1. Концепцию воспитательной работы в СПбГУВМ;
1. РабочУю программу воспитания в СПбГУВМ (общая для вуза);

2. Календарный план воспитательной работы на учебный год (общий

NIетоды воспитатель ни итетев
Методы формированиrI
сознания личности

Методы организации
деятельности и

формирования опыта
поведения

Методы мотивации
деятельности и
поведения

Беседа, диспут,
инструктаж, контроль
объяснение,

р€tзъяснение, совет,

убеждение.

Задание,
педагогическое
пор}чение, создание
воспитывающих
ситуаций.

Одобрение, поощрение
соци€tlrьной активности,
создание ситуаций
успеха, соревнование.
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для вуза);
4. Типовую рабочую программу воспитания основной

3)
группы

4)
медиа,

профессиональнс,й образовательной программы СПбГУВМ;
3. Трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в

системе воспитательной работы Университета;
4. Положение о совете обучающихся Университета;
5. Положение о кураторе учебной группы, наставничестве.

Кадровое обеспечение.
Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечениrI

ре€tлизации рабочей программы воспитания в Университете вкJIючает:
1) работников, занимающихся управлением, контролем и координацией

воспитательной деятельности на уровне Университета (ректор, проректор по

учебно-воспитательной работе);
2) работников, выполняющих функции заместителя декана (заместители

декана по учебной работе, заместитель декана по воспитательной работе);
преподавателей, выполняющих функции куратора учебной группы
(кураторы, наставники);

работников, обеспечивающих занятие обучающихся творчеством,

физической культурой и спортом, профессион€tльно-трудовым
воспитанием (зав. кафедрой физического воспитания, сотрудники кафедры

локальные нормативно-правовые акты,

ф"r. воспитания, руководитель сельскохозяйственных отрядов, педагог-
организатор).

Совет обучающихся Университета
организация студентов Университета.

Студенческий совет общежитий

профсоюзн€tя первичн€UI

Дл" реzrлизации рабочей программы воспитания привлекаются как
преподаватели и сотрудники Университета, так и иные лица, обеспечиВаЮЩИе

прохождения практики, проведение мероприятий на условиях ДоГОВОРОВ

гражданско-правового характера.
Реализация воспитательной деятельности в Университете

регламентирующие
осуществляется за счет средств федерального бюджета.

воспитательную деятельность в Университете размещены на офици€tльном

сайте в информационно_телекоммуникационной сети <<интернет), в том числе

Рабочая программа воспитания, Календарный план воспитательной работы на

учебный год.
информирование обучающижся о запланированных и прошедших

мероприятиях и сооытия воспитатеJlьнOи HalrPaEJrEHtlUUlyl UtyyщEvrl'Jl,lgrvrl

через официальный сайт Университета, в р€tзделе <<Воспитательн€UI работа>>,

события воспитательной направленности осуществляется

соци€шьные сети, информационные стенды Университета.
Информационное обеспечение.
Информационное обеспечение воспитательной деятельности

Университета вкJIючает :

- наJIичИе на сайТе Университета раздела <<Воспитательная работа>>;

- размещение на сайте Университета лок€tльных актов по воспитательной
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работе Университета, в том числе Рабочей программы воспитания и
Календарного плана воспитательной работы;

- рЕвмещения в ленте новостей сайта Университета пресс релизов о
проведенных мероприятиях по воспитательной работе Университета

- информацIIонные стенды на территории Университета и общежитий;

- соци€tльные сети.
Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение.
Для реа_гIизации рабочей про|раммы воспитания Университета

используются научно-методические и уlебно-методические пособия и

рекомендации в рамках реализации основной образовательной программы,

рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной
деятельности Университета.

Финансовое обеспечение.
Финансовое обеспечение в Университете включает:

- финансовOе обеспечение ре.rлизации ОПОП и Рабочей
воспитания как её компонента осуществляться в объёме

установленных Минобрнауки России базовых нормативных
оказание государственной услуги в сфере образования для определенного

соответствуют

работу в Университете;
_ на повышение квЕtлификации и профессиона_пьную переподготовку

преподавателей/организаторов воспитательной деятельности по вопросаМ

воспитания обучающихся;
на проведение мероприятий по направлениям: патриотическое И

гражданско-правOвое воспитание (в том числе н€uIоговая граМоТноСть),

духовно_нравственной воспитание, творческое и эстетическОе р€lЗВИТИе
личности, культурно_досуговое, культурно-просветительское направление,

межвузовские спортивные и массовые физкультурно-оздоровительные
мероприятия.

Материальllо-техническое обеспечение.

дл" ре€lJIизации рабочей программы Университет обеспечен

материаJIьно-техI{ическим оборулованием соответствующим Требованиям к

учебно-методическому обеспечению Университета.
Технические средства обуrения и воспитания

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам,

средствам и содержанию воспитательной деятельности.
сегодня в Вузе работает 14 научных школ (из них 5 включены в реестр

Санкт-Петербурга), разработки исспедователей
8 отраслей наук. Учебный процесс осуществляют

гектара земли. Земельных участков
Общая площадь зданий составляет

Il

программы
не ниже
затрат на

ведущих научных школ
Университета охватывают
23 кафедры.

За УниверсIrтетом закреплено 4,3

сельскохозяйственного назначения нет.

41,б тыс. кв. м, в том числе: 24,6 тьlс. кв. м площадь учебно-лабораторной
базы, 17,0 тыс. кв. м - площадь общежитий. В учебном городке расположены
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15 учебных корпусов, 1 столов€uI. Имеется инфраструктура для социа-гtьной и
восIIитательноЙ деятельности, в том числе спортивныЙ зал и актовыЙ за-п на
2|5 мест. Также на территории общежития имеется тренажерный з€uI,

спортивныЙ зал с мягким татами и спортивныЙ з€}JI предназначенныЙ для
занятий лиц с ОВЗ.

Учтены специ€шьные потребности обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья в соответствии с государственными санитарно_
эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами и
включают: пандус, кнопки вызова, тактильные таблички, доступные
расширенные входы, специ€rльно-оборудованную санитарную комнату,
достаточный уровень освещенности.

2.б Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие
с организациями, социальными институтами и субъекгами воспптания

Социокультурное пространство - это не только географическое, но и
освоенное обществом пространство распространения определенного ареЕrла

культуры, которое выступает как объективное условие соци€lлизации
обучающихся. Социокультурное пространство является видом пространства,
охватывающим человека и среду в процессе их взаимодействия, результатом
которого является приращение индивидуЕlльной культуры человека. Важно
использовать в воспитании обучающихся социокультурное пространство
города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Объекты, расположенные в Санкт-Петербурге, обладающие высоким
воспитывающим потенци€lлом :

- музеи и памятники (федерального, регионапьного значения и др.)

- историко-архитектурные объекты (храмы, соборы, дворцово-парковые
ансамбли и др.)

- театры, библиотеки, центры рЕввлечений
- спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки.
Сетевое взаимодействие в системе воспитания это система

взаимоотношений субъектов воспитания между собой, с социztльными
партнерами на каждом уровне государственной власти И местного
самоуправления, способствующая ре€rлизации целей и задач воспитания.
Участники сетевого взаимодействия в системе воспитания выстУпаЮТ

общественные объединения (общественные организации, общественНЫе

фонды), общественные учреждения, общественные движения), религиоЗные
объединения

Основные формы организации соци€rльного партнерства:

- Совместные мероприятия;

- Коллективно-творческие мероприятия;

- Информационно-просветительские мероприятия;

- Разработка и реализация совместных проектов, акций;
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3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ Р.
В УНИВЕРСИТЕТЕ и мониторинг кАчЕ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И УСЛОВИЙ РЕАЛИЗА
содЕржАния воспитАтЕлъной дЕятЕльности

3.1 Воспитательная система и управление системой воспптательной
работой в Университете

Воспитательная система Университета представляет собой целостный
комплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их ре€tлизующих
в процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих
между участниками воспитательного процесса.

для воспитательной системы характерно нер€врывное единство с
восIIитыВающей средой, во взаиМоотношениях с которой система проявляет
свою целостность.

ПОДСИСтеМами воспитательной системы университета являются:
ВОСПИТаТельный процесс как целостная динамическая система,

системообразующим фактором которой является цель рЕввития личности
обучающегося, ре€Lлизуемая во взаимодействии преподавателей
организаторов воспитательной деятельности и обучающихся;

которая охватывает блок
деятельности и может реализоваться через участие обучающихся
университета в ко мплексе меропр иятий, событий, дел, акци й и др., адекватных
поставленной цели;

- студенческое самоуправление как открытая система;
Основные субъекты системы воспитательной работы Университета:

ректорат, управления и отделы администрации университет{L кафедры,
пРОфессорско-преподавательскиЙ состав, библиотека, объединённый совет
обуlающихся.

Структура управления воспитательной деятельностью включает в себя
управление воспитательным процессом на общеуниверситетском уровне,
Уровне факультетов и кафедр. Ученый совет университета определяет
стратегию и ценностные основы содержания воспитательной работы с
обучающимися) принимает рабочую программу воспитания Университета,
направленную на формирование целостного воспитательного пространства
университета; обеспечивает поддержку общественных, учебно-творческих,
научно-исследовательских инициатив, новаторских идей в области
профессион€LгIьного и личностного р€ввития обучающихся, анализирует
практику воспитательной деятельности в университете, принимает
постановления, нагIравленные на совершенствование воспитательной работы
и р€ввитие органов студенческого самоуправления в вузе.

Ректорат университета рассматривает основные направления, формы и
методы внеучебной воспитательной деятельности вуза, координирует работу
университетских, факультетских и кафедр€Lпьных структур по проблемам
воспитательной деятельности, содействует ре€Lлизации новых технологий и
средств воспитания, науIных проектов, способствующих повышению
эффективности работы по профессион€tльному и личностному становлению
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обучающихся.
Руководство воспитательным процессом осуществляет проре

учебно-воспитательной работе и подчиняющиеся ему специал
воспитательной работе. Он направляет работу структурных подразделе
сотрудников, связанных с решением воспитательных задач. Согласовы
утверждает лок€lJIьные нормативные акты и положения, регламенти
воспитательную работу в университете, координирует работу
осуществлению текущего и перспективного планирования восп ой
деятельности в вузе (комплексные, целевые гIланы и про ы).
Анализирует и оценивает состояние воспитательной работы на факуль, х,
оказывает необходимое содействие органам студенческого самоуп ния
университета в ре€lлизации р€вличных инициатив и проектов, в прс
воспитательных, общественно значимых, досуговых, спо
мероприятий и акций, в создании и функционировании разл

ных
ных

студенческих клубов и объединений, направленных на профессион€rл оеи
осахличностное становление обучающихся. Координирует в воп

,""j
,",|

воспитательной деятельности и молодежной политики взоимощl

культуры, спорта, здравоохранения, социальной защиты насел ия,|

молодежной политики, правоохранительными органами, обществен ыми
объединениями и другими структурами.

Руководство воспитательным процессом на уровне
осуществляет декан, заместитель декана по воспитательной работе,
обучающихся факультета и совет проживающих в общежитии,
задачами которых являются реализация направлений воспитательной
со студентами факультета, участие в подготовке и разработке лок€tльных
по вопросам воспитания в Университете, информационное обесп
студентов и сотрудников, окЕвание помощи в формирование и раз
органов студенческого самоуправления на факультете, органиЗация
кураторов учебных групп.

Руководство воспитательным процессом на уровне
осуществляют заведующие кафедрами. fuя организации

работы назначаются кураторы и наставники учебных групп. Основ
направлениями работы куратора (наставника) являются:

студентов с организацией учебного процесса, Уставом вуза,

проживания в общежитии, Правилами внутреннего расп
университете, правами и обязанностями студентов; создание организо

сплоченного коллектива в группе, проведение работы по формиро
актива группы; работа по адаптации студентов в новой системе об

создание атмосферы доброжелательных отношений между препо

студентами; оказание помощи активу студенческой групп

организационной работе, содействие привлечению студентов к на

исследовательской работе и развитию различных форпл студен

самоуправления; информирование заведующего кафедрой, преподава

кафедры об учебных делах в студенческой группе, о запросах,

ии

университета с государственными органами и учреждениями
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настроениях студентов.
Органы студенческого самоуправления являются важнейшим

с помощью которого
управлении и организации

с органами
содействия,

элементом учебно-воспитательного процесса,
обеспечивается участие студенческой молодежи в
собственной жизнедеятельности в вузе.

взаимодействие органов студенческого самоуправления
управления университета основывается на принципах взаимного
уважения и партнерства.

ОСУЩесТВляющиЙ управленческую деятельность, в ходе которой обуrающ иеая
принятии и

их соци€lльно

Университета принимают активное r{астие в подготовке,
реализации решений, относящихся к жизни Университета и
значимой деятельности.

СтУденческое самоуправление в Университете осуществJIяется в рамках
работы Совета обучающихся Университета и первичной профсоюзной
организации обучающихся.

Совет обучающихся Университета 
-высший 

орган студенческого
самоуправления, деятельность которого направлена на решение важных
вопросов студенческой молодежи и рutзвитие ее соци€Lпьной активности.

Совет обучающ ихся Университета взаимодействует с государственными
и общественными, коммерческими организациями на паритетных начапах, с
отдельными гра}кданами, как в РФ, так и в других странах, вкJIюч€lя
международные организации.

Организация студенческого самоуправления предполагает:

стороны администрации,
общественных организаций;

- сочетание ответственности и доверия к студенческим коллективам
профессорско-преподавательского состава

единство прав и обязанностей и их организаций;
- выборность органов студенческого самоуправления, их периодическая

отчетность перед студенческим коллективом.
Совет обучающихQя Университета является постоянно действ/ющим

органом и ведет свою работу согласно плану, утвержденному на заседании
совета по следующим направлениям:

- учебно-воспитательная работа со студентами;
- трудовое воспитание;
- культурно-просветительская работа;
- патриотическое воспитание студентов и интернационЕLгIьнztя работа;
- спортивно-оздоровительная работа и др.
Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) - это един€lя

общественная самоуправляемая организация студентов Университета.
ППОС является постоянно действующий орган, которыЙ ведет свою

работу по следующим направлениям:

со
и

22

lll

t



организации учебного процесса;

- защита прав студентов в сфере учебного процесса;

- контроль за вынесением взысканий;
- участие в распределении поощрений.

3.3 Мониторинг качества воспитательной работы и
реализации содержания воспитательной деятельности

Посредством мониторинга качества организации
деятельности в Университете осуществляется контроль
управленческих решений в части воспитательной работы.

Способами оценки достижимости результатов
деятельности на личностном уровне моryт выступать:

методики самооценки;

- 
анкетирование и беседа;

- 
ан€Lпиз продуктов проектной деятельности;

- 
портфолио и др.

работы и условий реализации содержания воспитательной деятел
выступают:

качество
деятельности в

Ключевыми покzвателями эффективности качества воспита

ресурсного обеспечения реализации
Университете (нормативно-правового,

финансового, информационного, ноучно-методического

аудитории, образовательное пространство, рабочее пространство и
с ним средства труда и оборулования; службы обеспечения (транСпорт
и др.);

Университете (рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной
Университете коллеги€Lпьными органами; организация
воспитательной деятельности в Университете; стимулирование
преподавателей/ организаторов воспитательной деятельности);

(нормативно-правовое и программное обеспечение вос

деятельности, организация деятельности объединений об
взаимодействие Студенческого совета с администрацией УtПи

(участие в работе коллеги€uIьных органов в Университете, в том чиСле У
совета, различных комиссий), отражение деятельности Студенческого
и студенческих объединений на информационных ресурсах УнивеРС

качество воспитательного мероприятия (содержа

организационных компонентов, включенности и вовлеченности
Университета);
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Качественные параметры :

1. Формирование всесторонне развитой
специztлиста с высшим образованием.

2. Удовлетворение потребностей личности в
рчввитии посредством получения высшего образования,
приумножение научных ценностей.

З. Формирование у студентов активной
способности к труду и жизни в условиях современной
демократизации.

4. Сохранение и приумножение нравственных
ценностей РФ.

Югатова Наталья Юрьевна Заместитель декана по
воспитательной

Трушкин Вячеслав .Щекан ФВСЭ

Крумкина Кристина Алексеевна Председатель Совета
обучающихся

Атиков Арrур Сергеевич Председатель
,денческого п
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Программу разработали :

Фио должность подпись

й,,о.
Былинск ая Дарья С ергеевна Декан ФВМ
согласовано:
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