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О назначении ответственных лиц
по комплексному сопровождению
инвiuIидоI} и лиtl с ограниченными
возможностями здоровья в ФГБОУ ВО СПбГУВМ

В целях реzшизации Федер€шьного закона от 29.12.2012 Jt 2]3-Фз <<об

образовании В iоссийской Федерации)), Федерального закона от 24.1 1 .1995 Jф

l81-ФЗ кО социальной защите инваJIидов в Российской Федерации)), приказа

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 J\b

l309 (Об утверждеFIии Порядка обеспечения условий доступности для

инваJIидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также

оказания им при этом необходимой помощи>>

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Назначить ответственных лиц по комплексному сопровождению

инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГБОУ ВО

сгIбгуI}м: проректор по учебно_воспитательной работе и молодежной

поллtтике Сухинин д.А.; проректор по развитию, качеству образования и

цифровсlй трансформации Copo*uru" Е.И.; проректор по научной работе и

междунirродным 
- 

связям Никитин Г.С.; декан факультета ветеринарной

медицины Токарев д.н.; заместитель декана факультетов ветеринарно-

санитарной экспертизы, биоэкологии и водных биоресурсов и аквакультуры

Полистсlвская П.Д.; начаJIьник отдела аспирантуры и докторантуры Котова

д.В.; нilч€шьник отдела по качеству образования Лунегов д,М,; начапьник

отдела информационных технологий Лазарев Э.Е,; начаJIьник отдела

содействия трудоустройству выпускников и организации практики студентов

лl,коянова Л.д.; документовед отдела довузовской подготовки и

профорrлентации Соколов И.в.; старший лаборант кафедры аквакультуры и

бЬл.зr.И рыб ФрОлова П.Д.; документовед деканата факультета ветеринарной

медициt{ы Терехов А.А.

26.06.20|zз



2. Утвердить Инструкцию по сопровождениЮ инваJIидоВ и лиЦ С

огрrrничtенными возможностями здоровья в ФГБоУ Во <Санкт-Петербургский

государственный университет ветеринарной медицины> (приложение 1 ),

з. Уrверл"ть фрrу журнала инструктажа работников ФгБоу во
<(]анкт-ПетербургскиЙ государственныЙ университет ветеринарной

медицины)) по сопровождению инвztлидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья (приложение 2).

конт,роль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

Ректор К.В.Племяшов

Виза: Нач. канцелярии И.А.Самохв€uIова

Исп. Смольклrна А.С.
тел, 8-92 l -744-23-89



Приложение 1

к приказу ректора
от 26,06.2023 г. ]ф212

УТВЕРЖДЕН
приказом ректора

от 26.06.2023 г. N2l2

инструкция
ПосоПроВожДенИЮИнВаЛИДоВиЛицсоГраНиченныМиВоЗМоЖносТяМиЗДороВЬя

в ФгБоУ Во <Санкт-Петербургский государственный университет
ветеринарной медицины))

1. общие положения

1,1. Настоящая инструкция по сопровождению инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья (далее - Инструкция) в ФгБоу во
<iаrrкт-llетербургский государственный университет ветеринарной

медицины)) (далее Университет) разработана на основании следующих

норN{ативно-правовых актов :

- Федер€Lпьного закона от 03.05.2012 J\'9 46-ФЗ (О ратификации

Конвенции о правах инв€Lпидов);
- ФедераJIьного закона от 29.12.2012 г. Jф 27з -ФЗ <Об образовании в

Российс кой Федерации>);
- Федеральный закона от 24. 11.1995 J\b 181- ФЗ (О соци€Lпьной

за[цI,Iте l{нваJIидов в Российской Федерации>;

- Приказа Министерства образования и науки Российской

Федералци, uбб утверждении Порядка обеспечения условий доступности для

инваJIидов объектов И предоставляемых услуг в сфере образования, а также

оказания им при этом необходимой помощи)) от 09. 1 1 .20l5 JVs l309;

- Приказа Министерства образования и науки Российской

Федераrции ioo утверждении Плана мероприятий <дорожной карты)

Минист,ерства образования и науки Российской Федерации по повышению

значений показателей доступности для инваJIидов объектов и предоставляемых

на них у.слуг в сфере образования)) от 02. |2.2015 г. Ns 1399.

1.2. Настоящая Инструкция разработана в целях:

- недопустимости дискриминации в Университете по признаку

инвЁUIидности, то есть любое различие, исключение или ограничение по

ПРИr.rr,IrrФ инваJIиди ос"гt7, цеJIьrо л:иrбо результатом которых является умаJIение

илрt отрИцаЕие пррrзнаЁrРr я, реалtiзацLаtа ИJrи осуrтIествлен!,lЯ НаРаВве с друг}rмрl

всех гарантированных в Российской Федерации прав и свобод человека и

граждацина в политической, экономической, социальной, культурной,

гпа)к.цанскOЙ или .цтобоЙ инOЙ области,
l



- реализации прав обучаюшдихся с ограниченными возможностями

здоровья (далее _ овз) и инвалидностью на получение высшего образования и

соци€u]ьной адаптации в условиях Университета.
1.3. Настояrцая Инструкция обязательна для исполнения всеми

сотруднлIками Университета.
1.4. В соответствии с настояrцей Инструкцией сотрудники проходят

инструк1аж и обучение по вопросам, связанным с обеспечением доступности

для инвutлидов и лиц с овз объектов и услуг Университета, в том числе с

учас.гиеNl персон€Lла (с оказанием помощи на объектах В преодолении барьеров

и соtIровождении инв€tлида или лица с ОВЗ).
1.5. Щопуск к работе вновь принятых сотрудников Университета

ос},щестI]ляется после прохождения инструктажа и обучениЯ пО вопросаМ

достугIн(tсти объектов и услуг образовательной организации.

1.6. Всем сотрудникам Университета при обuдении с инвапидами,

лицами с: овз необходимо соблюдать правила этикета.

|,'7 . Пр" общении с лицами, испытывающими трудности при

передви)кении, следует уведомить о наJIичии на объектах Университета

определ()нного специ€шьного оборулования для инваJIидов и лиц с овЗ и

возможности IIользоваться им. Сотрудники обязаны встретить, вежливо

объясни.гь, где находится нужный объект инв€Lпиду, убедиться в доступности
прохода, куда следует передвигаться. Запрещается прикасаться к инвапидной

коJIяске и менятЬ ее местоположение без согласия инв€UIида или лица с оВЗ,

при открытии тяжелых дверей, при передвижении рекомендуется предложить

гIомOщЬ инвалидУ или лицУ с оВЗ, пользующемуся инвчLпидной коляской или

костылями. Сотрулники должны помнить, что инвалидные коляски быстро

набирают скорость, и неожиданные резкие повороты и толчки могут привести

к потере равновесия и опрокидыванию инвалидной коляски.

(или
при

1.8. Услышав звонок вызова, встретить инвалида на кресле-коляске

инваJIида лругой категории) перед входом в здание и оказать ему помощь

Bxolle (выходе), сопровождении до места назначения,

1.9. При необходимости оказать помощь инвапиду при выполнении
нахождения вдействиji самообслуживания с учетом времени его

Универс,итете.
1.10. обеспечить возможность оказания помощи инвалиду в

затрудненных ситуациях во время нахождения в образовательной организации,

1.11. После предоставления услуги сопроводить инвапида на кресле-

коляске (или другой категории) к выходу из помещения,
|.l2.оказать при необходимости помощь инваJIиду при посадке в

социaцIь]Ное таксИ илIrl La|roe траЕIспоРтное средство,
1 . 13. Соблrюдать гrрофессrrоЕ€Ulьrrуrо этрrку взаимоотrrотттений ut }le

допуска1ь ситуаций, препятствующих получению инвалидом услуг,

осушествлять разъяснения в доступной для инвалидов форме порядка

пOсешения Университета.



2.Правила этикета при общении с инв€Lпидами и лицами с

ограниченными возможностями здоровья

2.1. Правила этикета при общении с инвалидами для сотрудников

универсиr.ru 1д-ее - Правила) прелставляют собой свод общих принципов и

прzIвил, направленных на соблюдение морuLльно-этических и нравственных

норм, N,lоДеЛи поведения сотрудниками Университета при общении с

инвалидами и другими мzшомобильными гражданами (далее - мгн),
2,2. t{елью настоящих правил является установление эффективного

общения с инваJIидами и другими мгн, а также оказание им при этом

необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими

усJIуг наравне с другими лицами,
2.3. Каждый работник образовательной организации должен принимать

все I{еобХодимые мерЫ для развития коммуникативных компетенций, умениЙ и

навыков, необходимых для эффективного общения при оказании помощи

инваJIидам и другим МГН.
2.4. Основные коммуникативные навыки

- избегать конфликтных ситуациЙ;
при общении с инв€Lпидами:

- внимательно слушать инв€Lпида и слышать его;

- регулировать собственные эмоции, возникающие в процессе

взаимодействия;
- обеспечивать высокую культуру и этику взаимоотношении;

- цивилизовано противостоять манипулированию;
_ сомневаясь, рассчитывать на свой здравый смысл и способность к

сочувст]вию;
- относиться к другому человеку, как к себе самому, точно так же его

уважать.
25. обrцие правипа этикета при общении с инвчlJIидами:

2.5.| Обращение к человеку: когда вы разговариваете с инва_пидом,

обращайтесь непосредственно к нему, а не к сопровождающему или

сурдопереводчику, которые присутствуют при разговоре,

2.5.2. Пожатие руки: когда вас знакомят с инвапидом, вполне

естественно пожать ему руку: даже те, кому трудно двигать рукой или кто

пользуется протезом, вполне могут пожать руку - 
правую или левую, что

вполне допустимо-
2.5.3.НазывайтесебяидрУгих:коГдаВыВстречаетесьсчеловеком'

ксlторый гIлоr(о LaJa|a соьсем Fle -пдп-, обязателrьно везывейте себя и тех людей,

которые пришли с вами. Если у вас общая беседа в группе, не забывайте

п()ясни]гь, к кому в данный момент вы обрашаетесь' и назвать себя,

2.5.4.Прелложение пOмOши: если вы предлагаете пOмOшь, ждите' пOка

ее tlриNlут) а затем сIIрашиваЙте, чт0 и как делать,

jZ.5.5. Ддекватность и вежливость: обраrцайтесь

инваJIи,цами как со взрослыми, Обраrчайтесь к ним по имени и

если вы хорошо их знаете.

со взрослыми
на (<ты)), только



2.5.6. Расположение для беседы: когда вы говорите с человеком,

поJIьзующимся инвалидной коляской или костылями, распоЛоЖИТеСЬ ТаК,

чтобы ваши и его глаза были на одном уровне, тогда ваМ булеТ легче

разгOваривать. Разговаривая с теми, кто может читать по губам, расположитесь
iak, чтобы на Вас падал свет, и Вас было хорошо видно, постарайтесь, чтобы

Вам ничего (еда, руки) не меш€шо. Если возможно, расположитесь так, чтобы

вашIt лица были на одном уровне. Избегайте положения, при котором вашему

собеседнику нужно запрокидывать голову.

2,6. Правила этикета при общении с инвалидами, испытывающими

трудности при передвижении:
2,6.1. Не опирайтесь на кресло-коляску: опираться или виснутЬ на

инвалидной коляске - то же самое, что и опираться или виснуть на ее

об;rадатс:ле, и это тоже раздражает.
2,6.2. Помните9 что инваIIидная коляска неприкоСновенное

простраI{ство человека. Не облокачивайтесь на нее, не толкайте, не кладите на

нее ноги без разрешения. Начать катить коляску без согласия инв€uIида - то

же самое, что схватить и понести человека без его разрешения.
2.6.3. Всегда спрашивайте, нужна ли помощь, прежде чем оказать ее,

предлагайте помощь, если нужно открыть тяжелую дверь или пройти по ковру

с длинным ворсом.
2.6.4. Если ваше предложение о помоrци принято, спросите, что нужно

деJIать, Il четко следуйте инструкциям.
2.6.5. Если вам р€врешили передвигать коляску, сначzLпа катите ее

медJIенно. Коляска быстро набирает скорость, и неожиданный толчок может

пр.ивести к потере равновесия.
2.6.6. Всегда лично убеждайтесь в доступности мест, где запланированы

мер()приятия. Заранее поинтересуйтесь, какие могут возникнуть проблемы или

барьеры и как их можно устранить.
2.6.7. ЕслИ существУют архиТектурные барьеры, предупредите о них,

чтобы человек имел возможность принимать решения заранее,

2.6.8. Помните, что, как правило, у людей, имеющих трудности при

передвижении, нет проблем со зрением, слухом и пониманием.

F{е д}майте, что необходимость пользоваться инвсLлидноЙ коляской 
-

это трагедия. Это способ свободного (если нет архитектурных барьеров)

передвижения. Есть люди, пользующиеся инвалидной коляской, которые не

утратI4лИ способнОатчI ходчIть Pt могут передврrгатьQя с помоIr(ьtо костылrей,

,рЬ"r' ]Е т.п. Колrяскrr они I4сгIользуtот дJIя того, T тобы экоttомрrть ср',Iы PI

б ыс,грее передвигаться.
2,,.7. Т|раъltJIа этt4r<ета гrр}r oýrT\eHrara с иtlваJII,rдамрl, Il-glqттlИмI4 вару[пения

зрения рIли незрячими:

2.1.1. Преллагая свOю пON{OшЬ' направляйте человека, не стискивайте

' чно ходите. Не нркно хватать слепог0 человекаег0 рук)/,, идите так' как вы оOы

и таIцить ег0 за собоЙ.
()пишите кратко, где вы находитесь. Предупреждайте о препятствиях:

ступенях, лужах, ямах, низких притолоках, трубах и т,п,



используйте, если это уместно, фразы, характеризующие звук, запах,

расстояние. Щелитесь увиденным.
2.1.2. Обращайтесь с собаками-поводырями не так, как с обычными

домашнрlми животными. Не команд}йте, не трогайте и не играйте с собакой-

поводырем.
2,7.з. Если вы собираетесь читать незрячему человеку, сначапа

предупредите об этом. Говорите норм.шьным голосом. Не пропускайте

информацию, если вас об этом не попросят,

2,7.4. Если это важное письмо или документ, Не нужно для

убедите;rьности давать его потрогать. Пр, этом не заменяйте чтение

.rapaanuroM. Когда незрячий человек должен подписать документ, прочитайте

егс) обязательно. Инвалидность не освобождает слепого человека от

ответственности, обусловленной документом,
2.,7.5. Всегда обращайтесь непосредственно к человеку, даже если он

вас I{e вItдит, а не к его зрячему компаньону,
2.7.6. Всегда называйте себя и представляйте Других собеседников, а

также остаJIьных присуТствующих. Если вы хотите пожать руку, скажите об

этом.
2.,7.7. Когда вы предлагаете незрячему человеку сесть, не усаживаите

ег(), а ]lаправьте руку на спинку стула или подлокотник, Не водите по

поверхности его руку, а дайте ему возможность свободно потрогать предмет,

Еслl.t вас попросили помочь взять какой-то предмет, не следует тянуть кисть

слепого к предмету и брать его рукой этот предмет,

2.7.8. Когда вы общаетесь с группой незрячих людеЙ, не забываЙте

каждый раз н€вывать того, к кому вы обращаетесь,

не заставляйте вашего собеседника вещать В пустоту: если вы

перемеuцаетесь, предупредите его. Вполне нормально употреблять слово

(смотреть). Для незрячего человека это означает ((видеть руками), осязать,

2.7.9. Избегайте расплывчатых определений и инструкций, которые

обычно сопровождаются жестами, выражений вроде ((стакан находится где-то

там на сlТоЛе)). Старайтесь быть точными: (Стакан посередине стOла)),

2.7.|0. Если вы заметили, что незрячий человек сбился с маршрута, не

управляйте его движением на расстоянии, подойдите и помогите выбраться на

ну,жныЙ путь.
2.7.||. При спуске иIи подъеме по ступенькам ведите незрячего

перпенди*у1"р"о к ним. Передвигаясь, не делайте рывков, резких движений,

прrа соrrровожденрrи незрячего человека не закладывайте руки назад _ это

неудобно.
2.8. ГIраВрrла этикета прr4 общеrrиrа с tаIrвалt\дами, црlgl9rтlР:rми наруtлеЕие

слуха:
2.8.1. Разговаривая с человеком, у которого плохой.СЛУх, смотрите

пряN,Io на нег0. Не затемняЙте свOе лиц0 и не загOражИваЙте ег0 руками'

волосами или какими-то предметами. Ваш собеседник дOлжен иметь

возможность сJIедить за выражением вашего пица,



2.8.2. Суrцествует несколько типов и степеней глухотЫ. СоотвеТственно,

суцIеств)/ет много способов обrцения с людьми, которые плохо слышат, Если

вы не знЕ[ете, какой предпочесть, спросите у них,

2.8.3. Некоторые люди могут слышать, но воспринимают отдельные

звуки неправильно. В этом случае говорите более громко и четко, подбирая

подходяrций уровень. В Другом случае понадобится лишь снизить высоту

голоса, так как человек утратил способность воспринимать высокие частоты,

2.8.4. Чтобы привлечь внимание человека, который плохо слышит,

назовите его по имени. Если ответа нет, можно слегка тронуть человека или же

помахатL рукой.
Говорите ясно и ровно. Не нужно излишне подчеркивать что-то,

Кричать, особенно в ухо, тоже не надо.

Если вас просят повторить что-то, попробуйте перефр€вировать свое

предложение. Используйте жесты.
убедитесь, что вас поняли. Не стесняйтесь спросить, понял ли вас

собеседник.
2,8.5. ЕслИ вы сообЩаете информациЮ, которая включает в себя номер,

техниче()кий или другой сложный термин, адрес, напишите ее, сообщите по

факсу иJIи электронноЙ почте, или любым другим способом, но так, чтобы она

была ToчHo понята.
2.8.6. Если существуют трудности при устном общении, спросите, не

булет ли проще переписываться,
2.8.7. Не забывайте о среде, которая вас окружает. В больших или

многолюдных помещениях трудно общаться с людьми, которые плохо слышат,

Яркое солнце или тень тоже могут быть барьерами,

2.8.8. очень часто глухие люди используют язык жестов, Если вы

общаетесь через переводчика, не забудьте, что обращаться надо

непосре,цственно к собеседнику, а не к переводчику,

2.8.g.He все люди, которые плохо слышат, могут читать по губам, Вам

лучrце всего спросить об этом при первой встрече. Если BaIII собеседник

обладае,г этим навыком, нужно соблюдать несколько важных правил, Помните,

что,толЕ,ко три из десяти слов хорошо прочитываются,

FIужно смотреть в лицо собеседнику и говорить ясно и медленно,

использовать простые фразы и избегать несущественных слов,
F{УжноисцользоватьвыражениелРlца,жесты'телоДвижеtlуIЯ'если

хотите подчеркнуть или прояснить смысл ск€Lзанного,

2.9. Правrала этикета прИ общенрrрr С рлнваJIрIдом' исгIытыВаЮIrI,рlм

за,груднения в речи:
Z,g,|,He игнорируЙте ЛЮДеЙ, кOтOрым трудн0 гOвOрить, Не перебивайте

и не п0llравляйте челOвека,, кOтOрый испытывает труднOсти в речи, Начинайте

говорить только тогда, когда убедитесь, что он уже закончил свою мысль,

2.g.2. Не пытайтесь ускорить разговор. Бульте готовы к тому, что

разговоp с человеком с затрудненной p.u"to займет у вас больше времени, Если

вы спешите, лучше, извинившись, договориться об обшении в другое время,



2.g.З. Смотрите в лицо собеседнику, поддерживайте визуальный

контакт. Отдайте этой беседе все ваше внимание,

2.g.4. Старайтесь задавать вопросы, которые требуют коротких ответов

илрI кивка.
2.g.5. Не притворяйтесь, если вы не поняли, что вам сказ€Lпи, Не

стесrrяйтесь переспросить. Если вам снова не удчtлось понять, попросите

произнести слово в более медленном темпе, возможно, по буквам,

2.9.6. Не забываЙте, что человеку с нарушенной речью тоже нужно

высказа1ься. Не перебивайте его и не подавляйте. Не торопите говорящего,

2.g.1. Если у вас возникают проблемы в общении, спросите, не хочет ли

ваш собс)седник использовать другой способ - написать, напечатать,

3. Порядок оказания помощи инвалидам и лицам с ограниченными

возможностями ttри посещении ФгБоу во спбгувм
3,1. Помощь для граждан с поражением опорно-двигательного

аппарата:
- помощь при входе в здание и выходе из здания;

- помощь при передвижении по зданию;

- помощь при составлении письменных обращений (документов);

- помощь при самообслуживании по необходимости.
Алгоритм оказания помощи

Г[ри появлении на посту охраны звукового сигн€UIа от нажатия кнопки

вызова помощи для инваJIидов, расположенной на входе в Университет,

со,грудн.ик охраны по телефону уведомляет лицо, ответственное за

сопровождение инвчUIидов и лиц с

с ограничением передвижения
ОВЗ, о посеп]ении Университета посетителя

или с поражением опорно-двигательного

аппаратi} 
d,. Унивеоситет: й за сопровождение инв€uIидовСотрулник Университета, ответственныl

и ллrц с оВЗ, увидев посетителя с ограничением передвижения (на коляске,

кос1ылях) и иными поражениями опорно-двигательного аппарата:

выходит на улицу, открывает входные двери, оказывает помощь при

Bxolle в Университет;

},точняет, в какой помощи нуждается гражданин, цеJIь посещения

Университета;
с|опровождает до места посеrl(ения;
пРивеобходлаМостиокаэываетпомоlt\ьпРиIтосеrI\евРlитУалетадо

входной двери в туапет;
ОкаЗыВаеТПоМоЩЬПриВыхоДеИЗУниВерсиТеТа.

]1.2. Помощь для граждан с нарушениеN{ зрения:

пOмOtць при вхOде в здание и выхOде из здания;

пOмOщь при 0риентации внутри здания;

помощь при составлении письменных обращений (документов);

по необходимости помощь при самообслуживании.



Алгоритм оказания помощи

При появлении на посту охраны звукового сигн€Lпа от нажатия кнопки

ВыЗоВаIIоМоЩиДЛяинВаJIиДоВ'расПоЛоженнойнаВхоДеВУниверситет,
сотрудник охраны по телефону уведомляет лицо, ответственное за

сопровождение инвалидов и лиц с Овз, о посецдении Университета посетителя

с нарушением зрения.
сотрудник Университета, ответственный за сопровождение инвапидов

и лиц с Овз, увидев посетителя с нарушением зрения:

вLlходит на улицу, открывает входные двери;

НачинаеТраЗГоВорсПрикосноВениякПЛеЧУГражДанинаснарУШениеМ
зрения;

уточняет, в какой помощи нуждается гражданин с нарушением зрения,

цеJIь посещения Университета;
оказывает помощь при входе в здание;

ПреДЛаГаеТГражДанинУсНарУшениеМЗренияВЗяТЬеГоЗарУкУtIоВыше
локтя для того, чтобы во время движения гражданин с нарушением зрения был

на полшага позади него;
при необходимости знакомит со всеми надписями в организащии;

с'DПроВожДаеТГражДаНиНаснарУшеНиеМЗренияДоМесТаПосеЩенияВ
организ€tции, указывает ориентиры и описывает препятствия на пути

движения;
при необходимости оказывает помощь при посещении туапета до

входной двери в ту€tлет, объясняет, где находятся оборулование и кнопка

вызова помощи;
соПроВожДаеТГражДанинасНарУшениеМЗрениякВыХоДУиЗЗДания

Универс:итета.
3.3. Помощь для граждан с нарушением слуха:

lЦляГражДаНсНарУшениеМсЛУхасоПроВожДениеЗакЛЮЧаеТсЯВ
помощи сурдопереводчика или специаJIиста, обученного основам жестовой

речи, п]ри- Ьб*.rr"" и перемещении гражданина по территории и зданиям

Университета.
tIри отсутствии сурдопереводчика ответственное лицо за оказание

ситуациОнноЙ помощИ знакомиТ гражданИна С письменной информачией о

порядке оказания образоватеJIьtlых услуr tl другой запрацIиваемой

гражданином информацией,



Приложение 2

к приказу ректора
от 26.06.2023 г. Ng2l2

журнАл
инструктажа работников ФгБоу во <санкт_петербургский

государственный унLIверситет ветеринарной медицины)) по сопровождению
инвzUIидОв и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Nl] 'IeMa инструктажа ФИо лица,
проходившего
инстуктаж

[ата
проведения
инструктажа

Подпись
лица,
проходившего
инструктаж

ФИо лица,
проводившего
инструктаж

Подпись
лица,
проводившего
инструктаж
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