
У,r,верлtдсrt
tlроl]окоJIоп4 заседания комиссии
антимоtIоIlоJIbIIoMy комплаенсу
u ФгБоу во спбгувм
от l3 февраля 2024 г, Ng |12024

локJIАл
об оргаlIизации вIIутреннего обеспечения соответствия

,l,ребоваttиям aIlTиMoIloIIoJILIloI,o закоIIодатеJIьства
(аtI,1,имоtIоIIоJIьIIоI,о KoMIIJIaetlc:t) в ФГБОУ ВО СIIбГУВМ

за 2023 1,oi1

1. Обlltие IIоJIожеIIия.

Во испо,ltrlение Указа I1резидеrlта Российской Федерации от 21 .|2.2017 ЛЬ 618

кОб осrlовных направJIеI{иrIх I,осуларс,гвеtlt-lой поJIитики IIо развитию конкуренции)),

в cotr1,1]cl,cl,1]Ll1.1 с l]tlcIlol]rl)KetlиeM 111ltitlи,гс.ltLс,гвtl Российской Фе2lерации от

l8.10.2018 Nl 2258-р <()б у,l,вер)кllеIIии рсl(омеl{/lаIlий по создаr{иIо и организации

федеральными органами исполните.llьlrой вjIасти системы вIIутреннего обеспечения

СООТВеl'сТвиrl 'гребованиям антимонополы{ого законода,гельства)), с целью

формироваrll.tlt c/lI4IloI,o r]o/lxo/la к оо:J/{аI,IиIо и органи:]аIIии ашгимонопоJIьного

KoMIIJIcItcal l] ФI'БОУ I]O Сltбl'Уt]М l{сйс,t,l]уе,l, lIcl:lorttettt,tc об орr.анизаI{ии в

федеральllом госуllарствеIlIIопа бIollxtc,t,ttoM образов.ll.еJlьIIом уLIреждсIIии высшего

образоваttияl <Саrrкт-ГIетербургский госуларствеtlный университет ветеринарной

медицины) сисl]емы вIIутреIIIIего обесltе.lеtlияt сооl,ве,гствия требованиям

антимlоI{оIIоJlьlIоI,о зzlKOH(ulz1,I,t:JIbc,I,I}il, yl,l]eprl(llelltIOe llрI4I(itзом о,г 30.12.2020 Jъ 335

(.,ta;ree - l Iо;lсuttсrtис).

f{оrtлад об аttтимоноIIольIIом компJIаенсе содерясит иlrформацию :

а) о результатах проведеrtrrой оцснки рисItов нарушения Университетом

аIl,гl.iмоtlоIIол bHOI,o законоlttl,геJI ьства ;

б) об I,IcIIoJlIIclt1.1I.I п,tс1-1tlllрl,tя,t,r.lй lIO cll1,I)I(eIILIl() pLIcKOt] IIаруlIIениrI

У ниверс l.t,гсl,о м аl } l,ги м о [I о I lоJI 1, I I о I,о з rl ко но/1а,I.сJI Lс.гl]il ;

В) иll(-lормаtlиttl сt Ill]ol]ellelIL]и о:]lIакомлеIlия работниtсов с

аII,t,имоноIIоJIыlым комIIлаенсом, атаюке о проведении обучающих мероприятий;

ф ()/lосl,ижени14 l(JIIoLieBI)Ix I1оказа.геJlей эффеrсl.ивIlос.ги

al I Il,и j\,I () I I о I I OJI I) l I () 1,() к о N,I l I JI il е I I с а.



2. О резуJIьтатах III)оведеIIной оI{еIIки нарушения Университетом

а IIти м о II о II оJI ь II о I,o з ir ко н o/IaTeJI ь c,I-Brl.

1] IlcJlrIx oIleIll(pl рисков IItll]yIIlcllиrI aIl,I,LlI\4olIOIloJIbtIOгсl зLIконо/Iа,геJIьства

вы IIоJI I IeI I ы сл e/(yloItlI,Ic lи el)Ot lрия,гI Irl :

Вс,lдуrltий Iop14cI(o]ic)UIbT OIIpe/IcJIeI{, о,I,ве,гстl]енным за организацию и

функциоrrирова[Iие системы вI-IутреI{IIего обеспечения соответствия требованиям

аItтимо}iоI,IоJIllIIого закоI{одательства в Уttиверситете.

I] с()о,I,1]с,гс,l,в14I,1 с lIOJIOжclI1,IcM об орI-i,lllизаIlllи сI4с,гемы вну,tреrlнего

обесllечеltияl сооl,всl,с,гl]ия ,t,ребоваttияп,t ан,гиrчIо}IоIIоJIьIIого закоIlо/lаl]еJIьства в

Университете разработаны клIоLIевые показатели и методики функционирования

антимоI{опольного компJIаенса по организации системы внутреннего обеспечения

coo]]Bcl,c,I,I]14rI ]ребоваlIl.tяIп,t а}l,гI,IN,IоI IогIоJII)Ilого заI(оI Iолаl-ельства, у,гвержденные

IIpI4l(ilзoN,l pcl(,l,opal tl,г 23.12.202.1 l,. N" 369,

3. Об исполнении мероприятий по спижению рисков нарушения

ан,I-имоноIIольного законоllатеJIьсI,ва.

13с2цуrlцl,rпл Iop14cl(()IIcyJIы,()i\,I сtr с,гl]ук,гурlII)l]\414 IIо/Iрilз/lеJlсIlияNtи Уttиверси,геl,а,

/lсЯ'I'еJlЬIlОсl'ь l(о't'орых cl]rlзtllIa с Lj0IIoJIIlcIl14c]\,{ illI]]имоIIоIIоJIьIIоl,о законо/Iа,гельства,

реаJIизоваIIы сJIелуIопlие мсроприятия по сIлижению рисков:

1, Выявлены нарушения антимонопольного законодательства за предыдущий

гол (2023).

С I(cJlbIO выяl]JIсII14яt ltаtlэl,tltеtll,tй tlI1,I,I,Ii\4()II()II()JIbII()l,() з?lкоlI0/lаl,сJlьсl,ва за

гtрелы/lуtllий 0,0/l llpOl]e/{cll N4OlI1,10,0pиIlI- tt0 llаlJIиLIиlо Itредостережений,

пре/{уIlрс)Itдеttий, шtтра(lов, ltаrtоб, возбуlIt/lеI{]]ых l(eJI в облас,ги аLIтимоrIопольного

ЗаконолатеЛЬсТВа. За 202З год постуllили 1 (одна) >lсалоба в ФдС России и 1 (одна)

лсалоба в yпpal]Jletll,tc Фс2lераJI1,ItоГ,t zllI1,иNlollotlo.1lbItoii с"ltулсбы по СПб и ЛО:

l. Жа;rоба в фАС' l'осси1,1: rro 44-cDlJ, заrIl}I4,гсJlI) ()Оо <С,гройЭl(сlIер,г)), >tса;rоба

призIIаIIzl обосltоваtlt;ой, реIпеIIие о,г 18.04.2023 по делу ль 28106/105-8211202з,

BbUIaI{o ПРе/{ПИсаIiие о'г 18.04.2023 г., предIIисание испол}Iено в установленный срок,

IrарупIеrI14е ус,граIrеtrо.

2. Жаlrоба в УФАС rro СГlб ll ЛО: lro 223-ФЗ, зчtяви,l,еJIь ООО "fllлдлситал Тулз",

lIpOl(e/l)/ptl заll(уlll(1,1 бы.lttl Ilpиoc,l,allIOl]JleIlzl в LIilc,г1,1 закJIIоLlеIIиrl /lO0,0l]Opa (уведомление

УФАС tro Calllc,l,-llo,1,cpбypl,y ЛЬ 18l2|ЗЗ12З o,r, З1.01.2023 t,.), жа;tоба признана



необоснованI{ой (решение УФАС по СаIIкт-Петербургу JФ78/279012З от 07.02.23 г.),

l tpoI lcl lyl)a зil I( \/l I l(I.I tзtlзtlбt l otз.l l ct t it.

I(о.tIи,lсс,l'во жаltоб :]zl посJlе/lttиi,i rrcplrOll Ilc yMcIIblIll,IJIOcb, l] средtrем rto 2

жалобы в гоl{. Itо"ltичество необосIIоваI-IIIых жа.lIоб осl,алось на уровне 2о22 г. - 5О %

- ()дrIа из лвух.

2, Аttаrtиз J]оI(алLIIо-FIормативI{ых актов Университета на предмет

co0,I,Bc,l,c,I,BI,Irt llx z,lIt,I,14N,IOIl()lIOJll)IIOi\,I)/ зaKOlI()/la.I.oJlllC.I.IJ)l.

1-1allylIlclll,tй tз .lttllcit.;lLII()-ll()pMlal,t,1,Il]IIl)Ix atl(,I,tlx lIc l]ыrll]JleIi1;l.

4. Иlrформаrцияl о провелеIIии озIIакомЛеIIия работников с

alIT,иMoIIoIIoJILItl)IM KoMIIJIaeIIcOM, а ,гакже о прове/IеIlии обучаюtцих

мерOItI)иrtr,ий.

l. С целыО обесtlс,lеlrия свобО/lногО /IocTyIIzl к ма,гериалам по организации

сис,гемы аI{тимоLIополь}Iого комплаенса на офиllиальном сайте Университета создан

раздел, ryle pzlзMeIlleIizl IIорj\{ативIlо - правовая база по реализации системы

aI Iти м о I{ о гl о JI ь I l () 0,(] к о i\,I l I J l ul с I l с tt.

5. О 7ДОСТ'ИЖеIIИи I(JlIочевых IItlказil,I,е"rtей эdlфективIlости аIIтимоIIоIIоJIьного
KoMIIJIaeHca.

К"rrIо,tевые IIоказаl,еJIи эф(lек,гивItости функllиоrrирования антимоно1IоJIьного

KoMtIJIi,lellca в сDГ'Ijоу t]O C,I IбгувМ за 2023r.,

Ng

rllп
К.lIючевой IlоказатеJIь
лффективllости Критерии оценки

l баллах

(ra к,t
едиllица)

Оценка в
баллах

l []ал и.t ие уl,вер)|(деl l t,lого
tIорма,гивI lo0,сr :ll(Til об орl-аtlизаtlии
]ис,l,ем lll Bl lу,греI I l Ic1.o обесllе.tеt t ия
]о()l,t]с,гс,I^t]ия r,рсбо Bat tиrtм
jI1,1,имо}lоIIOJIьlI0I,() зili(оI lO/(al.CJll,с'Гl]tl

5 1 5

) I I apl,ttlctl t,tяl а I 1,I,rI MoI tO I ItlJI bl IOI.0

]ali()ll()/ltl,гcJll,c,1,1]a tj,гсl(уlllем I.()/)ly
llc,r,-30,
1{о З-20,
I_io 5- I0
Боrrее 5-0

2 20

J. Прове7lеt tие сем иI lapoB, мерtlприяr-ий
по вопросам, сl]язаlll]ым с
собл tо/lеttием а llтиI\4 () tIoI Iojl l,tloI.o
:]il |(() t lo/lal,c JI tlC,l,t]0 и i] I ll,и м о tIо пол ь tl ы N,l

I(oM IIJlileI tcOI\4

10 l l0



[] Ы t tcl.'l t tc t t t.lc l lJli1 l la м сро l t 1,1ия,гt.t i;i

l(llopo)lilloй l(tll),|,1,I)) Il() cI l1.1rl(cit1,1l()

]ио I(O l} l l al]yl Il с l l 1411 i-l l i,l,и jvl () l l о l l () j l ь I l () l,()

]tlкo llo/lal,eJ I ьс,гва - oTcyl,cl,t]yIoT
JеобосtlоваlItIые отI(JlоIlеtlия от IIлана

l5 l l5

lа.ltи.lие в карте рисков:
высоl(оI,о ypoBtirI 0 0
с)/lllсс,гI]с l Il lO I.() )/ро lJ l lrl 2 0

- t lC'J l ltl t| I,1'I'C.lI llI l() I'() \/ рО t] l lЯ 5 5
-}lизко1,() ypOt]tirl 8 l0 8

оl,сутс,I,1]ие рисl(ов l5 0
0. 1,1a"ll и.tие уl,верх(денtIых I(J]IoLleBыx

поl(аза,гсJtей эффе кти вIiости
zlt I1,имоllоIlоJI blloI^o ком I]JIaeItca

5 l 5

7. I Iа:lи.tие ptlбo,1,1l14I(()l], tlb14 1,I]уltоt]ые
(ло.;trкl Itlс,гt l ыс) обязil l I t lос,I,и

l I pc/iyc м a1,1) 1,1 Bilt(),|, I] ы I | () JI l lc t i l.tc

фуrrr<ilий, сt]rlзtll IIIых с l)исI(а]\4 и
нарушiсIiиrt ан,гимоl IопоJI blIoI,o
закоl jo/lal,eJ]bcl,Ba в о,гIlоlilен ии
l(о,горых бы.llи llроведеIlы обучагошlие
\4ероприяl,ия IIо аtI,гимоI{оIIоJIьIIому
]ttl(O I lO/lill,eJI ьсl,ву

I-1с,г - 0
loб\,.tetttlt,tii

1lабtl,t,t lr.tK - 2,5
2 oбy.tcltttbtx

рzrботttика - 5;
3 Обу,IеllItых

рабо,гника - 7,5
4 и бо.lIее

эбучсltllых - l0

4 10

4'l'O0-С):
73

Набранlrаrl сумма балrtов указывает I-Ia (ХороIпий ypo]rel{b) эффективности

фуlrItl1llоrIироl}аlllиrI z}II,г1,Iful()IIоIIоJIьiIоi,о l(oмllJIaetlca в Уrtиверси.гете. l1ровсдеrrный в

coo,I,1]cl,c,1,1]14I,I с мс,t,оllиI(ой расчс,г кJlItlчсвых IIоказzl,i,еJlей эффск,гивнос1и пOзволяет

слеJIать l]ь]I]о/(ы о /Iос,I,и)I(еI{LIи Уlll.tверсl.t,ге,г()м KJlI<lLIeBыx показателей

эффскT,r,rвlIос1,1,1 all,гl4NlolIolIoJlbl{oI,o l(oivlllJIalcIl ctt tз 202З r.олу.

I1ред"lttrt-ае,гся Ilриtlяl]ь меры дJlrI снижения рисков нарушения

al{TиMOIIoI]OJlbIIoI,o зtlкоIlода],ельсlва сJIеllуIоIIlего xapaк.I,epa:

l) Cot,.ltztcoBiltltle с /lолЖItоотIIыМ JIицом, о.гI]етстве}Iным за

cPyll Kt11,1ol tиpOltal Iис tllIl,имоIIоIIОJI I)IlO1-o ](oN,III jIilcI lczl, с/{еJIок (иltых деЙствий),
которьlе ]\4оl,у,г llриl]ес,ги к llapyIIIeI]иIO IIриN,IсIIиI\4ых r.ребоваttий;

2) l [рове/tсtlие III)еl{вари,геJIьIIоI; экспертизLI I,IJIанируемого дейс.гвия
(rlапримср, устilIIовлеIlис мехаIIизма ценообразоваlIия или соверtIIения сделок в

рамках экоlI()N,IиLIескоЙ коIIllеII1,рации), в том LIисJIе с rIривJIечеFIием экспертов, не

явJIIIIоlIlихся ра]бо1,III,1кilNII,1 YtlIltзellcl.t,l,cl,a Ll обlrii7lаlirtllих сlIеIlиаJIь}]ыми зна[Iиями в

cool,Bel,cl,BylOltlLIx tlб,rlz,tc,t,.ltx IIzlyl(1,I, l,cxlII,Il(l4, llроизl]()/l0,гвzl, )l(оIIомиItи, фиrlансов и
,г.д.;

l.



з) IIаttlэаtз;rеIliII)Iс IIа ()бeclIc,tlcll[.Ic собJIItl/(еIIиri рабо,гII14ками прLIмеIIимых

тробовilllиЙ, в ,гом Liисjlс:

а) ус,гаI{оI]JIение локальными нормативными актами Университета,

I(ОJIJIеКl'И BI l Ы М /{о I'oBopOi\,I, ],pyllol]ы ми договорами поJlожеtлий о том, что :

- lleиcllOJlIleIII4e IlриiuсII14i\4l)lХ ,t,llсбоваllий яI]JIIIе,гся /ll4сt(иплинарным

rlpocl,yIll(oM I,1 ()cIIOt]alII1,Ie]\4 /lJIrl IIl)1.Il]JleLlcItt.tя рабо,t,lrика l] соо,I-ве,I,стl]и14 с .груловым

заi(оноllаl,ельс,гl]ом l( ма,гсриilJIьной и лисt{иIIлинарной отве,гс,гвеItнос.l,и;

- совсрIlIение рабо,1,1lиlсом леЙс,гвиrI (доIlуltlенrлые бездействия), которое
приI]еJlо I( IlapylПcI]14Io Ilp14l\,{eLI]4MOI-o t,ребоваtllия, является осI{ованием для
IIalIpal]JlcIt1,1.я 1,1itбo,t,IlLIltil IIа lIсtl],I,сlplloc иJIи lloIIoJIIIиl]cJ]bIIoo обуqgццg lIo вопросам
ан,гимо[IоIlоJ]ьIlоl,о заl(оItода,гельсl]ва, IIрове/lения проl}ерки знаниЙ работника по
BoIrpocaM аlt,гимонОпоJIьI{оI,о закоIlо/lа'l,ельс,гва' применс}Iия /Iругих МеР,

llагIрtlI]JIеIIIIых Ila прс/lо1,1]раIllеI-Iие IIoB,I,OpIIO0,0 I{аруIIlеttия работ:ником tlрименимых
TpeбoBatr1,1tl.

Врио рекl,ора
/

А.А. Сухинин
(п1-1l.tltаз ФI'БОУ l]O

о,г 29.01 .2024l,. Лч 34)
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