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1. оБшIиЕ поло)ItЕния

1.1. Настоящее Положение разработано В цеJUIх рЕ}звития иконкретизации соци€tльно-воспитательной деятельности в ФгБоу во
СПБГУВМ (дапее по тексту - СПбГУВМ, Университет).

|.2. В настоящем Положении используются следующие понrIтия:
- соци€tльно-воспитательная деятелъность, направленн€ш на рЕввитиеличностИ, создание условий дJUI самоопределениrI и социЕ}JIизации

обучающихся на основе социокульчфных, духовно-нравственных ценностейи приЕrIтых в российском обществе правил и норм поведениlI в интерес€ж
человека, семъи, общества и юсударства, формирование у обучаrощихся
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
отечества и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку
ТрУда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношениrI к
культурному наследию и традициям многонацион€tльного народа Российской
Федерации, црироде и окружающей среде;

воспитаТельн€UI работа - совместная деятельностъ работников
Университета и обучающихся, направленн€ш на реализацию воспитывающей
среды и управление разными видами деятельности обуlаrощихся с целъю
создания условий дJUI их приобщения к социокулътурным и духовно-
нравственным ценностям народов Российской Федерации, полноценною
развития, саморазвития и сЕ}мореЕшIизации личности при активном участии
самих обуlающихся.

1.з. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.|2.2012 п Ns 273-Ф3 (об образовании в

Ро ссийской Федер ации> ;

- Федеральным законом от 31 .07 .2020 Ns 304-ФЗ (о внесении изменений
в Федералъный закон <об образовании в Российской Федерации) по воtIросам
во спитания обучшощихся>) ;

- ФедеральныМ законоМ от З0. |2,2020 г J\Ъ 489_ФЗ ко молодежной
политике в Российской Федерации>;

- ФедераJIьного законом от 05.02.2018 г. NЬ 15-Ф3 (о внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по
вопро сам доброволъче ства (волонтерства)>> ;

- Федерапьною законом ЛЬ 13 5-ФЗ от 1 1 .08. 1995г. <<О блаютворительной
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)>> (в ред. от 31 .07.2020r.),

- Указом Президента Российской Федерации от 24.|2.2014 г, Ns 808 коб
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- Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 Ng 20З
<Стратегия р€lзвития информационного общества в Российской Федерации на
201-7-20З0 гт.>;

|.4. Настоящее Положение о воспитательной работе в СIБГУВМ
ПОДлежит применению структурными подразделениями, всеми работниками
Университета в качестве руководства в воспитатепьной работе со студентами,
как в уrебном цроцессе, так и во внеучебное время.

2. цЕли, зАдАчи и принципы социАльно_
во спитАтЕльной дЕятЕльно сти

2.|. Щелью воспитательной работы является создание условий дIя
активной жизнедеятельности обуrающихся, их tражданскою
самоопределениrt, профессионального становлениrI и индивидуаJIьно-
личностной самореализации в созидательной деятельности дJuI
удовлетворения потребностей нравственном, культурном, интеллекту€lJIьном,
социальном и профессионЕ}JIьном р€tзвитии.

2.2. Наиболее актуальные задачи воспитания.
- фор*ирование у обучающихся гражданской позиции и

патриотиче ского сознания, пр авовой и политиче ской культуры ;

- формирование личностных качеств, необходимых лля эффективной
профессионалъной деятельности;

- во спитание нравственных каче ств, духовности, интеллигентно сти;
- ориентированность на общечеловеческие ценности и высокие

гуманистические иде€rпы культуры ;

формирование умений и навыков управленшя колJIективом с
использованием р€lзпичных форм студенческою самоуправления, лидерских
качеств личности для их дальнейшей решlизации в кооперативном секторе
экономики;

- совершенствование физическою состояния здоровья, развитие
потребности поддерживать здоровый образ жизни, восtIитание нетерпимою
отношения к табакощурению, наркомании, аJIкоголизму, антиобщественному
формирование представлений о сущности и социальной значимости будущей
профессии, готовности к самообрщованию.

2.З. Щля достиженшI цели и эффективного решеншI поставленных задач
необходим комплекс условий, обеспечивающих расIФытие способностей и
саморе€lлизацию лиIIности об1"lаrощегося. К данным условиям относится :

- исполъзование традиций и rrозитивною опытq накопленных
коллективом ФГБОУ ВО СПБГУВМ и других вузов, для функционированияи
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р€tзвитиЯ системЫ воспитаТельной работЫ В современныХ условиях, 1D(
сочетанИе с поиском новых форм и направлений;

_ с овершенствование технологии планиров ания на уровне вс ех субъекгов
воспитательной деятельности (Университета, факультета, кафедры,
индивидуалъном);

- развитие организационной структуры, координирующей
воспитателъную деятельностъ, опредеJUIющей ее направJIения,
осуществляющей контроль и несущей ответственность за се результаты:- создание системы мор€tльног0 и материальною поощрёния
(стимулировання) обуrающихся;

_ реализация в системе воспитателъной работы возможностей
студенче ского с амоупр авлениrI;

- сочетание работы по направлениlIм воспитательной работы с
выполнением целевых проIрамм Университета;

- совершенствование материальной базы, обеспечивающей реаJIизацию
внеаудиторной работы;

- модернизация и разработка новых нормативньгх и рекомендательных
документов (в том числе методического характера), обеспечивающих
функционирование и рu}звитие системы во спитательной де"rелъности;_ расширение пространства социалъною партнерства, р€lзвитие
р€}зличных фор, взаимодействия в сфере воспитательной и проекгной
деятедьности студентов;

_ осуществление контроJIя за содержанием и эффективностью
воспитательной работыо использованием ее результатов для корректировки
планов и решений.

- система воспитательной работы, привлекательн€tя дJUI всех сторон
образовательною процесса, о снован ная на следующих принципах :

- принцип открытости. Все члены коллектива (сотрудники,
обучающиеся) имею право социЕlJIьно-воспитательного цроцесса, выступать с
инициативными предложениями и конструктивной критикой в отношении
предлагаемых и реализуемых проектов, процрамм, акций, мерогrриятий;

- принцип единства восгIитательньIх воздействий единою
воспитательною пространства. Предполагает совместную деятельность
профессорско-преподавательского состава, администрат\ии, общественньIх
организаций, которые взаимодополняют друг Друга;

- принцип демократизма. Предполагает реЕlJIизацию системы
воспитания, основанной на взаимодействии и педагогике сотрудничества во
всеХ системах субъект субъективных отношений (преподаватель
обучающ ийся, преподавателъ - lrреподаватель, обу"rающ иilтся - обуlающийся,
руководителъ - подчиненный и пр.) на основе ди€}JIога;
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- Принцип субъектности. Принятие личностью ответственности за свое
социztпьное и профессионЕ}JIьное становление;

- принцип общественной направJIенности воспитания.
Требует подчинениrt рЕlзнообразных форм деятельности. Университета

ЗаДаЧаМ восtIитания обуlаrощихся в соответствии со стрiхтегией, гlринятой
кооперативным сообществом;

- пРиНцип личностного подхода. Осуществление воспитательного
процесса учетом индивиду€Llrьных особенностей, обучающихся
(темперамента, характера, способностей, скJIонностей, мотивов, интересов).
СУть Принципа cocTaBJuIeT гибкое использование разлиIIных форм и методов
воспитательного воздействия на личность обl^rаrощегOся целью достижения
оптимzlJIьных результатов; Сочетание rrедагOгическою уцравJIения и
стуДенческого самоуправления организации рЕIзличньtх форпл во спитатепьной
деятельности;

- ПриНцип в€lJIеологизации, т.е. ведение здорового образа жизни и
отношение к нему как к ценности подразумевает сознательное отношение
ОбУчающI4хся к своему здоровью как к необходимому условию решения задач
профессиональной реализации и карьеры;

- принцип толерантности. Понимание и пришIтие Других цльтур,
Другого образа жизни, поведения людей в рамках социальньD(, правовых и
мор€lJIьных норм и законов.

3. НАIIРАB.IIЕНИЯ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Воспитательная деятельность реЕшIизуется в Университете в совместной
общественной деятельности обуlающихся и работников через её различные
направления и комплекс

К основным напраыIениlIм социЕlJIьно-воспитательной деятельности
относятся: патриотическое воспитание; Iражданское воспитание;
профессионаjIьно-трудовое воспитание; дfховно-Iц)авственное воспитание;
спортивно-оздоровительное восIIитание; . культурно_просветительское;
научн о- о бразовательно е во спитание ; экологиче ско е во спитание ;

3.1. Патриотическое воспитание. В направлении ре€lJIизуется
патриотическое сознание желания трудиться на блаю Родины. Патриотическое
воспитание направлено на формирование в студенtIеской среде
патриотиче ских воззр ений ро ссийской |ражданской идентично сти готовно сти
защищатъ Родину от внешних вIIутренних rrосягательств, попыток умitления
ее суверенитета.

Патриотическое воспитание проводится с целью формирования у
обучающихся Универоитета таких личностньж качеств, как:
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- патриотизм национ€tльное самосознание, желание участвовать в
патриотических мероприrIтиrIх, уважение к историческому прошлому своей
СТРаны и к деятельности предшествующих поколений, стремление защищать
СВоЮ Родину от внешних и внутренних деструкtивных воздействий, работать
не толъко для собственного блага, но и во имrI процветания государства,
повышения его авторитета в мировом сообществе;

- чувство долга, высокой цражданской ответственности;
- КОМанДный д5пr, готовность к мобилизации физических, психических и

духовных ресурсов.
3.2. Гражданское воспитание
фажданское воспитание направлено на формирование соци€tJIьно_

пРавовоЙ активности личности на основе устойчивой потребности в
ПРаВОМеРноМ поведении. с целью рЕ}звития у обуlаrощихся Университета TaKlD(
пичностньгх качеств, как:

- формирование убеждения в значимости законов и
ПраВоприменительной практики, личных правовьгх и финансовьпr
ОбяЗанностей, вытекающих из договора о предоставлении образовательньгх
УСЛУГ Университетом, воспитание чувства ответственности, гра)кданскою
долга, дисциплины во всех сферах деятельности;

- ОСВоение принципов и особенностей правоотношений в обществе и в
образовательном про странстве Университета;

- ЮРиДическсш Iрамотность и правоваlI культура, знание правовых основ, 3.3. ПрофессионаJIъно-трудовое воспитание. В процессе
профессионЕ}JIьно-трудовою воспитания следует:

- соЗдаватъ в студенческой среде атмосферу взаимной требовательности
к оВладению зн€lниями, умениlIми и навыкЕtми, р€lзвивать внимание,
Восприятие, паJ\,Iять, мышLIIение, творческое воображение, повышать престиж
поЗнавательноЙ и проектно-конструкторской деятельности в повседневной
ЖИЗни об1"lающихся;

- tIрививать обучающимся вкус к творчеокой деятельности, учить
Выдвигать новые' идеи, формулировать основные цели выполняемой работы,
владетъ информационными, экономическими и соци€tльными технологиrIми
решения производственных и исследовательских управленче ских и сервиснъD(
задач;

- формировать у обучающихся внутреннюю потребность в постоянном
повышении профессионаJIьною уровня за счет дополнительных видов
обучения и самообр€вованшI, уверенностъ в своих деловых возможностях;

- особое внимание уделятъ совершенствов€}нию организации
планирования самостоятельной работы обlпrающихся калс образовательной
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технологии формирования будущего специЕ}JIиста rтутем индивидуальной
познавательной деятельности, при которой наиболее полно раскрываются
способности обуrаемою, реализуется его инновационный потеIщиал.

3.4. Щуховно-нравственное воспитание.
В наlrравлении реitлизуются традиционные духовно-нравственные

ценности, нравственные установки и моралъные нормы российскою
обще ства, сложившие ся в пр оце ссе культурно-историче скою р Еlзвитиrl.

Щелью духовно-нравственною воспитания явJuIется рЕtзвитие
ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и
крепкого нравственною стержня.

Щуховно-нравственно е во спитание в Универ ситете HElIIpaBJIeHo :

- на приобщение к традиционной духовно-нравственной культуре,
социокулътурным ценностям и традициям народов России, Российскою
общества;

- на формирование основ нравственного самосозн€tния личности и
укрепление нравственности, основанной на традиционных ценностях и
отечественных традициях, на формирование осознанною и уважительного
отношения традиционным российским религиям, вере и религиозным
убеждениям;

- на формирование ответственности за семью, уважительною отношениlI
к родитеJuIм, заботливого отношениrI к старшим и младшим;

- на формирование в студенческой среде принципов колпективизма и
солидарности, духа милосердия и сострадания, гIривычки заботиться о людях,
нЕlходящихся в трудной жизненной ситуации;

- на формирование солидарности чувства социальной ответственности
по отношения к JIюдям с оIраниченными возможностями здоровья,
преодопение психологических барьеров, по отношению к людям с
ограниченными возможностями;

- на расширение сотрудничества с юсударственными, общественными,
религиозными организациями и институтами в сфере духовно-нравственною
во спитаниrI студентов ;

3.5. Кулътурно-просветительское воспитание. В направлении

реЕlJIизуются купьтурЕые, эстетические элементы воспитаниrI с целью
знакомства с материальными и нематериальными объекгами человеческой
культуры, которые вкJIючают:

- честь, нравственное достоинство человека, совестъ, нешриятие
несправедливости, фальши ;

- доблесть, мужество, честность, стойкость и благородство;
- уважение к другим людямl д}ш9вное признание их достоинств;
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- служение людям, забота о конкретном человеке;
- оfIтимизм, трудолюбие, стремление к успеху.
Кульryрно-просветителъское воспитание обу"uaщл4хся реilJIизуетсяпосредсТвом созДания условий и возможностей ДJUI )лIастиrI студентов в рабоraтворческих объединений и коллективов вуза, a.rоaЬбar"уrщ"*, в том числе,более полному и глубокому освоению ценностей оr.".Ъr"енной и мировойкулътуры (литературы, изобразительного искусства, архитектуры, сцульптуры,музыки, танца, 

]reaTpa и кино)о расширению кругозора 
" 

оdо*rи искусства,
р€lзвитию способности к 4удожественному творчеству и навыков практической
деятелъности в конкретных видах искусства.

3.6. Спортивно-оздоровительное воспитание.
Реализаци,I направления способствует повышению ypoBIUI физическойкультуры личности, актуализации потребности обучающихся в хорошемздоровъе, физическоМ блаюполучии nin средств€ж достижениrI жизненно

важных ценностей.
Физическа"я кулътура должна стать частъю повседневной жизни молодыхлюдей' Спортивно-оздоровительное воспитание В спБгувМ строится в

уlебного и вне5пrебного цроцессов
.,.Щополнителъное внимание удеJuIется

вуза. Щихся, прожив€lющих в общежитил<

Университете развиваются направления, соответствующие профиrпопроводимых 5пrебных занятий на кафедре физической кулiтуры и спорта иобеспеченные штатными преподавателями и сtIортивными з€IJIами (баскетбол,
скаJIолазание' пауэрлифтинг и армрестлинг, волейбол, борьба и дру.".1.ответственными лицами по спортивной и оздоровительной работер€lзвиваются спортивные направлениrI, вызывающие интерес у обучающихся
(футбол, туризм, настольный теннис, дарте, боулинц билъярд, плавание,,бокс
и др.).

З.7. Экологическое воспитание
экологическое воспитание направJIено на развитие сознания,

экологического экологического мировоззрения, экологиtIеской uyn"ryp"r,
экологического стиJIя мышлениrI, чувства сопршIастности себя о 

"р"родa,необходимых убеждений, навыков поведени" й оr"ara."a""о- отношения кприродной и социальной средам, поддержлсу доброволъческих волонтерских
инициатив по всем направлениям (в сфере гражданско-патриотического
воспитания, охраны природы, помощи животным, спорта).

К основным формам воспитательной деятелъности относятся: уrебныезаняти,I (олимпиады, проблемные лекции, викторины, семинары-тренинги):
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культурн о- массовые и культурно- про светительские мероп риятия (праздники,
вечера, концерты, фестивали, кончфсы, встреч" и ,.д); .rорr"""о-массовые
мероприятиrI (походы, экскурсии, соревнования, Дни .!opou"" и др.);
студенческие клубные и иные общественные объединения; |ражданско-
патриотические мероприlIтия и акции (митинги, шествиrt, возложения, .Щнимолодого избrарателя и лр.); творческие коллективы студентов; волонтерские
акции; тренинги и консультации; кураторские часы; на}чно-шрактические
конференции, чтения, семинары-совещания, крушые столы; тематические
декады и месячники, опросы, анкетирование, социологические исследования
среди студентов и многие другие.

Проводимые в Университете мероприrIтия воспитательной
направленности подра:}деляются на:

- массовые мероприжия (общеуниверситетские и факультетские
мероприrIтиlI, вечера, концерты, тематические месячники, декады, Дни
здоровья, Дни правовых знаний, фестивали, кончlрсы, спортивные

_ соревнования, дискуссии, цругJIые столы, участие во всероссийских и
региональных мероприятиях и акциях и т.д.):

_ дела В студенческих академических группах, кураторские часы,
заседания клубов, эксщурсии, по сещениrI предприятий, уlрежд."йй *уо"ryр"r,
спорта и т.д.);

- индивидуЕUIьные, личностно-ориентированные (индивиду€tпьные
беседыо собеседованиrI, встречи, персон€tльная рЪбота со студентами ((цру,1пы
рискa>) и т.д.).

4. ОРГАНИЗАЦИЯ И УЦРАВIIЕНИЕ СОЦИАЛЬНО_
ВО СПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО СТИ

4. 1 . Г[шанирование учебной и внеуrебной воспитательной деятельности.
г[панирование'воспитательной В Университете осуществляется на

основании сформулированньIх действующем законодательстве, плана
реЕtлшаЦии прогРаммЫ р€lзвития вуза, а также с уIIетом международных,
российских, региональных, городских, корпоративньIх календарных памятньD(
дат и рекомендаций вышестоящих организаций.

РеализациrI мероцриятиЙ по воспитательной деятельности строится на
основе tlрограммно-целевогo подхода. На основании гlринятой Рабочей
программой воспитаниjI спбгуВМ и предложений факультетов, кафедр,
структурных подразделений Университета, отвечающих проведение
воспитателъной деятелъности, органов самоуправления, разрабатывается
студенческого ежегодный на календарный юд) календарный IIJIан
во спитательной работы. Г[шан разрабатывается соответствии с нацравлениями
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и видами воспитательной деятельности и утверждается рекгором ипи
проректором по утебно-воспитателъной работе Университета.

реализация мероприятий плана поддерж вается соответствующим
финансированием из рЕlзличных источников и включается в общую смету вуза
на финансовый юд.

4.2, Уровни организации и управления социЕtлъно-воспитательной
деятельности. Содержание кад)ового обе спечения в Университете вкJIючает:

- работников, заним€tющихся управлением, контролем и координацией
воспитательной деятельности на уровне Университета феlстор, проректор по
учено-воспитательной работе работников выполняющих функции заместителя
декана; преподавателей, выполняющж фу"кции куратора у"lебной группы
(кураторы, наставники); работников, обеСпечивЕtIощих занrIтие обучаоЦихся
творчеством, медиа, физической культурой и спортом (зав.- кафедрой
физическою воспитания, сотрудники *аф.др", физ. Bocrr"ru"-, педагог-
организатор).;

- помеЩениrIми И оборудованиеМ для организации и проведения
I_(улътур но-масс овых, спортивных и других мероприятий ;

- финансовыми средствами из бюджетных й внебюджетных источников
в составе общей сметы Университета. Воспитателъная деятелъность в
спбгувм реЕtлизуется на трех уровнях у''равпения: на уровне вуза,
факультета, кафедры. На уровне вуза Стратегию и приоритеты воспитателъной
ДеЯТеЛЬНОСТИ В СПБГУВМ ОПРеделяет ректор и Учёный совет рассматриваец
РеКГОР/ПРОРеКГОР ПО 1^lебно-воспитател"ноЙ работ уr".р*дuЪт концЪпцrдо
воспитателъной работы в Университете, Рабочую процр{lI\4му воспитания и
ка-пендарный план воспитательной работы. Коордйнацшо Ьо..,"rчrельной
деятельности в вузе осуществJUIет проректор по уrебно-восIIитателъной
работе. Он координирует восtIитательную деятельность преподавателей и
структурных подразделений вуза, осуществляет подготовку методических
рекомендаций и предложений по совершенст ованию воспитательной
деятелъности. К каждой группе первого курса rrрикрепJUIется куратор из числа
сотрудников, отно сящихся к про ф е ссорско-пр еподавательскому со ставу.

На уровне факультета
на уровне факультетов воспитательная работа проводится со студентами

кtLлендарною плана воспитателъной работы Университета. Руководит
воспитательной работой на факультете декан факультета. В координации и
организации воспитательной работы на факультете принимают уIастие
заместители декана, которым порr{аются соответствующие функции по
организации на факультете воспитательной работы.

Заместители декана осуществJuIют:
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- реализацию основных направлений воспитательной работы на
факультете, разработку програNIмы и планов воспитательной работы с }пIетом
мнений профессорско-преподавательскою коллектива, а также мнений
студенческого актива;

- изучение и анЕuIиз информационных материалов о студентах-
первокурсниках фезультаты вступительных экзаменов, анаJIиз результатов
первичного анкетирования и индивидуальных бесед с первокурсниками),

формирование на этой основе студенческих групп, ознакоIчIJIение студентов с
Уставом, струкryрой, историей,итрадициями вуза, с праваIчIи и обязанностями
студентов, правилами поведения в вузе и студенческих общежитиях;

- р€lзвитие взаимодействия преподавателей факупьтета и представителей
общевузовских подразделений повышениlI воспитательной работы в
студенческой среде;

- эффективIIости формирование у студентов гражданской позиции,
сохранение приумножение нравственных и культурньIх ценностей в условиrtх
современной жизни, сохранение и возрождение традиций вуза;

- информирование студентов и сотрудников о воспитательной работе
фащультета (в том числе через информационные стенды);

- внесение предложений и рекомендаций по совершенствованию
системы воспитательной работы, ее финансового и кадрового обеспечениrI,
подготовку локальной нормативной дощументации воспитателъной работы на

факультете;
по оргlнизации:

содеиствие в студентами
проведении
программах

флюорографического
плановых осмотров), информирование возможностях участиrI в
иммуниз ации, реаJIизуемых в Университете;

- уIIастие в разработке и проведении общевузовских мероприятий.
- согJIасование программ и планов воспитательной работы;
_ подготовку предло ений по поошц)ению студентов за активное участие

в общественной жизни факультета;
- иную деятельнос,ь для речtлизации целей и задач восtIитательной

работы с обуrаемыми, в том числе посредством взаимодействия с их

родителями.
IIа уровне кафелры
На уровне кафедры организацией социально-воспитательноЙ

деятельности со студентами заведующий кафедрой. Щля координации и
преподаватели кафедры. Их основные функтtrии следующие:
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- формирование у студентов гражданской позиции, сохранение и
приумножение нравственных, культурных и науIных ценностей в условиях
современной жизни, сохранение и возрождение традиций кафешlы,

- организация работы по пропаганде и распространению физической
культуры и здоровою образа жизни;

- проведение ан€шиза и KoHTpoJuI воспитательной работы на кафедре,

распространение передового опыта работы других подразделений;
- участие в разработке и проведении общевузовских мероприятий;
Организация работы хý/ратора учебных групп осуществJIяется на

основании утвержденною в вузе ПоложениlI о кураторе уlебной группы.
Основными н€лцравJIениями работы куратора являются :

_ изrIение и анапиз социологических и психологических данных о
студентах, их спо собно стях и индивиду€tпьнъж о собенно стях;

- из}цение анаIIиз соци€tльно-rтсихологического климата студенческой
груrrпе, взаимопомощи и сотрудничества в учебной группе:

- знакомство студентов с организацией уrебною цроцесса, уставом вуза,
правилами проживания в общежитии, правилами внутреннею распорядка
вуза, правами и обязанностями студентов:

- работа по адаптации студентов к системе обучениrI в университете;
- оказание помощи активу студенческой гругrпы в организационной

работе, содействие привлечению студентов к научно - исследовательской

работе и рztзвитию р€tзличных форм сryденческого самоуправJIения;
- информирование заведующего кафедрой, преподавателей кафедры об

уlебньгх дел€lх в студенtIеской цруппе, о запросах, нуждах студентов.
В организации воспитательной работы на факультете непосредственно

)лIаствуют: декан, заместители декана, курирующие социальные и
воспитательные вопросы, заведующие кафедрами, кураторы уrебнъгх црупп, а
также общественные объединения обуrающихся и работников на факулътете.

Подсистемой восгIитательной работы в Университете явJIяется
сryденческое самоуправление как открытаrI система.

Сryденческое самоуправление обучаrощимся реаJIизовать права и
свободы, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов
деятельности Университета, р€lзвивать инициативу и самостоятелъность
студентов, повышать ответственностъ закачество знаний и гrрофессионЕtIIъную
комtIетентность будущих специ€lлистов. Органами студенческою
самоуIIр авJIения явJLIются :

- в общевузовском масштабе - Совет обуrающихся Университета и
про фсоюзная первичная организациrI студентов Университета;
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- в уlебных группах - староста учебной группы, в общежитиях - советы
ОбЩеЖитий. К органам студенческою самоуправления могут относиться и
иные объединениrI студентов, декларирующие функции самоуправления и
приЗнаваемые в данном статусе администрацией Университета или
факУльтета. Воспитание в рамках студенческого самоупраыIениlI реализуется
путем:

- вЗаимодействия со студенческими общественными объединениями,
поощрения их инициатив;

- создания условий (в том числе материальных) для осущестыIеншI
мероприятий культурно-воспитательной, физкультурно-оздоровительной,
патриотической и иной н€шравленности (соответствующей действующему
законодателъству);

- рЕtзвития новьгх форм студенческою самоуправления (в рамках СовЬт
обулающихся Университета). Развитие студенческого самоуправJIени;I в
общежитиrгх предполагает поддержку Стуленческих советов общежитиilт и
подготовку актива общежитий к с€lмостоятельной общественной работе с
целью поддержки студенче ского самоуrтравлениrl в общежитиях;

- проводятся регулярные организационные собрания председателей
советов общежитий и членов студенческою совета общежитий (Олеко
Лундичад.5,9);

- представители Советов общежитий приглаш€IIотся дпя уIастия в работе
дисциплинарных комиссий вуза, по рассмотрению сиryаций, связанньж с
нарушением проживающими Правил внутреннего распорядка в общежитиltх;

- Советам общежитий предлагается организовать участие прожив€Iющих
в конкурсах, а также в культурно-массовых, физкульryрных и спортивньD(
мероприJIтиях, ориентированных в том числе, на цроживающих в общежитиях
студентов.

5. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОРЬНИЗАЦИИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УIIИВЕРСИТЕТЕ

В социально-воспитательЕой деятельности в Университете используется
комплекс методологических подходов, вкJIючшощий: аксиологический
(ценно стно- ориентир о ванный), системный, системно-деятелъныи,
культурологический, пр облемно - функциональныЙ, научно-
исследовательский, проектный, ресурсный, здоров;есберегающий и
информационный lrодходы.
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б. контроль и оцЕнкА эФФЕктивности социАльно_
ВОСПИТАТЕЛЬНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Контроль.
Оперативный и периодический контроль воспитательной деятельности

осуществляется прорекtором по уlебно-восtlитателъной работе, отделом
<<Отдел качества образования), деканом факультета, заместителем декана,
кафедрами, а также руководитеJuIми структурных подразделений
Университета. Объекгом KoHTpoJuI является как процесс воспитательной
деятельности, ее отдельные направления, деятельность структурньж
подра:}делений и общественных организаций Университета в этой сфере, так и
лиIIностный рост обуlаrощихся.

6. 2. Оценка эффекгивности воспитательной деятельности.
Щелью экспертною оцениваниrI качества воспитательной деятельности в

Университете явJIяется определение соответствия качества воспитательной
деятельности требованиям, отражённым в рабочей программе воспитания и
капендарном пJIане воспитатепьной работы.

Функционирование и рЕlзвитие восrrитательной системы Университета,
управление системой воспитательной работой в вузе в целом, реализациrI
Рабочей программы во спит ания и Календарного плана во сIIитательной р аботы
в частности способствуют достижению результатов:

- внешних (количественные, имеющие форм€tлизованные пок€tзатели):
победы обучающихся в конщурсах, соревнованиях и др.; рост количества
студенческих объединений, увеличение количества )л{астников tIроектов и
др.);

внутренних (качественные, не имеющие формапизованных
показателей): ценности, жизненные смыслы, идеалы, чувства, пережив ания и

В оценке качества деятельности студешIеского самоуправленшI следует

руководствоваться следующими признаками :

- социаJIъна;I активно сть обу.rающихся Университета:
- саморе€шизациrI, опредепяющаrIся мотивацией, вовлеченностью и

ВКJIЮЧеНностью об1.,rающихся Университета.
Посредством мониторинга качества организации воспитательной

деятельности в Университете осуществляется контролъ за исполнением
управленческих решений в части воспитателъной работы.

Способами достижимости результатов воспитательной деятелъности на
личностном уровне выступают:

, методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и
методики самооценки; анкетирование и беседа; анализ продуктов проектной
деятельности; портфолио и др.
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ключевыми показателями
работы и уеловий реализации
выступают:

_ качество ресурсною обеспечения реаJIизации воспитательнойуниверситет (нормативно-правовою, финаrrсового, информационною,
наrIно-методиче ского и учебно -методиче ского, матери€шъно-техниче ско го и
др.),

ерситета (здания и сооружениrI,
рабочее пространство и связанные

службы обеспечения (транспорц связькачество управления системой воспитательной работы 
- 

Унивьрситете(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в Университете
коллегиалъными органами;

- организацшI мониторинга воспитаТельной деятельности вуниверситете; стимулирование деятелъности преподавателей/ организаторов
во спитателъной деятельно сти);

качество студенческого (нормативно-праВовое самоуправJIения вуниверситете и программное обесгrечение воспитателъной деятельности,организация деятелъности объединений обучающихся, взаимодействие
Сryденческого совета с администрацией Университета (уlастие в работеколлеги€IJIьных органов в Университете, в том числе Ученою совета,
различных комиссий)' отражение деятельности Сryденческого совета и
студенче ских объединений на ин формацио нных р е сурс ах Универ ситета) ;- качествО воспитателъною организационных мероприrIтиrI
(оодержательных, компонентов, вкJIюченности и вовлеченности Об1..lалощихся
Университета);

РеализацшI у*ванных задач должна осуществJUIтъся системно через
учебный процесс, производственную практику, На)лIно-исследователъсцую
рабоry Об5пrаюЩихся' студенческое саМоуправление И системУ Вне5пrебной
воспитаТельной работы. По всем напраыIенияМ воспитательной деятелъности
Университета возможно исполъзование следующих способов взаимодействия
с обl^rающимися:

психолого-педаюгическ€ш поддержка. Заключается профессорско-
преподаВателъскоГо состава в воспитании об5пrающихся и активизации рuбоr",института кураторства; в методическом руководстве подготовкой npoa*ro" 

"целевых программ студенческих объединений-сообществ; в формировании

ЭффеКТИВности качества воспитательной
СОДеРЖаНИЯ Воспитательной деятельности
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методических рекомендаций адаrIтации обучающихся; в консульт ации и
оказании психологической помощи.

информационная поддержка. Заключается в обеспечении широког0
доступа в Интернец организации сайтов, поддерживающих общестьенно-
значимую деятельЕо сть обуlатощихся, взаимодействии с молодежными сми,
организации внутриуниверситетских Сми: издательской деятелъности по
вопросам воспитания и т.д.

Наl"rно_методическ€UI поддержка. Въrражается в создании HarIHo-
методических разработок, проведении конференций, крушых столов,
обучающих програА4м для преподавателей спЪсобствующrri эффективной
реализации воспитательной функции Университета.

организаrдионно-управленческая поддержка ориентирована наконкретный конечный результат при общем стремлении к повышению
эффективности воспитателъных воздействий. она предполагает реryJIярноеизучение, обобщение, распространение положительною опыта-рuьой, атакже оптималъное планирование воспитателъной работы на кафедрах,
факультетах' В подразделениях. Поддержка также может выражаться в
создании условий для воспитательной деятельности: введении системы
грантовой подде_ржки, стимулировании обще ственной активности студентов,
содействии в рабочих контактах с р€Lзными социалъными партнерами и т.д.

8. злклIочитЕльныЕ поло}ItЕ ния
8.1. Настоящее положение, а также все

утверждаются ректором университета после
Ученом совете Университета.

8.2. Настоящее положение вступает в силу с даты утверждение ректоромУниверситета.
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Щекан факультета ветеринарно-медицины

Щекан факультета ветеринарно-
санитарной экспертизы

Щекан факультета биоэколо гии

Щекан факультета водных биоресурсов и
аквакультуры

Педагог-организатор

Председатель Сrуденческого Совета

Пр.дседатель Сrуденче ского Про фкома
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