Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет ветеринарной медицины»

(ФГБОУ ВО СПбГУВМ)

ОБЪЯВЛЯЕТ КОНКУРС

на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава:

Предварительная дата и место проведения конкурсной процедуры: 27.08.2026 года, 
г. Санкт-Петербург, ул. Черниговская, д.5, литер А, Конференц-зал.
Срок подачи заявлений и документов - до 27.07.2026 года. 
Заявление и документы представлять по адресу: 
196 084, г. Санкт-Петербург, ул. Черниговская, д.5, каб. 237. Отдел кадров. 
Или на электронную почту: kadry@spbguvm.ru
Официальный сайт: http://www.spbguvm.ru. 

Телефон для связи: +7 (812) 388-23-83; + 7 (911) 186-97-745 
Список вакансий
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный университет ветеринарной медицины»

(ФГБОУ ВО СПбГУВМ)
	Должность
	Ставка

	Кафедра ветеринарно-санитарной экспертизы

	Ассистент
	0,5

	Кафедра патологической анатомии и судебной ветеринарной медицины

	Доцент
	0,25 


Требования к квалификации претендентов по должностям

профессорско-преподавательского состава
Ассистент              Доцент

Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой степени кандидата наук без предъявления требований к стажу работы
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
Порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской Федерации:
Университет вправе изменить условия Конкурса или отменить Конкурс в течение первой половины срока, установленного для представления заявлений и прилагаемых к ним документов (копий документов) для участия в Конкурсе. 

Извещение об изменении условий или отмене Конкурса должно быть опубликовано на официальном сайте Университета в сети «Интернет» (ответственное структурное подразделение – отдел кадров).
Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава ФГБОУ ВО СПбГУВМ:
1. Заявление на имя Ректора ФГБОУ ВО СПбГУВМ об участии в конкурсе.

2. Документы о высшем образовании, присвоении ученой степени, ученого звания (для претендентов, неработающих в Университете).

3. Документы, удостоверяющие личность (для претендентов, не работающих в Университете).
4. Список изданных научных и учебно-методических трудов (в печатном виде по форме 3.3) (для претендентов, не работающих в Университете).
5. Список (в печатном виде) научных и учебно-методических трудов, изданных за период с даты последнего избрания по конкурсу (если избрание не проводилось – с даты назначения на должность по приказу). (для штатных работников Университета в печатном виде по форме 3.3). 
6. Копия трудовой книжки на бумажном носителе, заверенная надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (для претендентов, не работающих в Университете).
7. Другие документы, подтверждающие смену фамилии, научно-педагогический стаж, педагогические достижения.
8. Документ, подтверждающий отсутствие у претендента ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования: заключение медицинского осмотра (с флюорографией); справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ; заключение врачебной комиссии по проведению обязательного психиатрического освидетельствования.
                            для штатных работников Университета:
1. Мотивированное заключение заведующего кафедрой на предмет избрания претендента на объявленную вакантную должность.
                           для претендентов, не работающих в Университете:

2.  Возможно представление характеристики с предыдущего места работы.
